SUNUS

Ayrimcilik yasagi ve esitlik ilkeleri, modern uluslararasi
insan haklar1 hukuku sisteminin iki temel ayagini olusturmaktadir.
Modern anayasalarin hemen hepsinde esitlik ilkesinin 6nemi
vurgulanmaktadir. Gilinlimiiz insan haklar1 diisiincesi de tiim
insanlarin esit oldugu prensibini benimsemektedir. Bu noktada
ayrimcilik, esitlik ilkesinin ihlali olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu
konudaki temel ilke, Aristoteles’ten bu yana, benzer durumda
olanlarin benzer muameleye tabi tutulmasidir. Ayrimcilik s6z
konusu oldugunda ise, dogustan getirdikleri birtakim 6zelliklerden
(irk, cinsiyet, Ozirlilik vb.) veya ideolojik ve/veya dini
tercihlerden dolay1 kisilere farkli muamelede bulunulmakta ve
bunun neticesinde toplumun belli {iiyeleri aleyhine bir durum
yaratilmaktadir.

Esitlik ilkesinin ihlali olarak, ayrimcilik temel bir insan
haklar1 sorunu olarak bugilin Tiirkiye’'nin ve ayn1 zamanda
diinyanin giindemini iggal etmektedir. Ayrimciligin dnlenmesiyle
ilgili uluslararasi diizeyde kabul goren ve saygin bir yere konan ¢ok
sayidaki insan haklar1 sozlesmesine ve gelistirilen hukuki
yaptirimlara ragmen, ayrimcilik ciddi bir sorun olarak devam
etmektedir. Pek ¢ok uzman kurum ve kurulusun da ifade ettigi gibi,
ayrimciligin sadece hukuki bir sorun degil, ayn1 zamanda sosyal bir
olgu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Dolayisiyla, gelistirilen hukuki
onlemlere, sosyal ¢alismalar da eslik etmelidir. Bu asama da sivil
toplum orgiitlerinin rolii biiyiiktiir.

Insan Haklar1 Giindemi Dernegi olarak, 2010 yili iginde
bize destek veren sivil toplum kuruluslariyla birlikte, ayrimciliga
karst bir koalisyon olusturmak amaciyla Izmir’de bir proje
yiirtittiik. Proje kapsaminda ¢ok sayida sivil toplum orgiitiiniin de
katilimiyla bir dizi farkindalik ¢alismasi yapildi. Elinizdeki kitap
yapilan bu farkindalik g¢aligmalarmin bir iriinii olarak ortaya
cikmistir. Projeler genel koordinatoriimiiz Hakan Ataman
tarafindan hazirlanan, “Ayrimciliga Karst Bir Adim At’ baslikli
kitap ayrimcilik sorununu teorik veya hukuki bir temelde ele alip
incelemekten c¢ok, sivil toplum oOrgiitlerinin kendi tiyeleriyle
ve/veya caligma yiiriittiikkleri kesimlerle gerek basit alistirmalar
yoluyla, ayrimcilik hakkinda bir farkindalik yaratmayi
hedeflemektedir.

Bu vesileyle gerek Izmir’de ayrimciliga karsi bir koalisyon
olusturulmast amaciyla yiiriitilen projeye gerekse proje
kapsaminda bu kitabin hazirlanmasi i¢in bize mali destek saglayan



National Endowment for Democracy (NED) kurumuna
tesekkiirlerimizi sunmak isteriz.

[zmir ayrimciliga kars: yiiriitiilen proje degerli {iyelerimiz
Av. Mehmet Nur Terzi ve Av. Giilgin Aktung¢’un koordinatorligi
esliginde gerceklesti. Kendilerine ne kadar tesekkiir etsek azdir.
Ayrica projenin damismanhgini Giinal Kursun ve Ozgiin Emre
Sorkun yiiriittiller. Fatma Zengin Dagidir, Gékhan Deniz, Ozlem
Yilmaz ve Murat Ceki¢ koalisyon c¢alismalar1 kapsaminda
yiriitiilen farkindalik ¢aligmalarina olduk¢a Onemli katkilar
koydular. Mali ve idari koordinatoriimiiz Ay¢a Uluseller Salan
calismalar1 sonuna kadar titiz bir sekilde kayit altina aldi. Projeler
genel koordinatoriimiiz Hakan Ataman hem elinizdeki bu kitabi
hazirladi hem de farkindalik calismalarinda kitapta yer alan
alistirmalarin uygulanmasi icin ¢aba gosterdi. Kendisine bir kere
daha tesekkiirleri bir borg biliriz.

Insan haklarinin herkes icin ve her yerde esit sekilde
korundugu ve kullanildig1 bir diinya ve Tiirkiye dilegiyle...

Orhan Kemal CENGIZ
Insan Haklar1 Giindemi Dernegi
Baskan



BOLUM 1

AYRIMCILIKLA iLGILI TEMEL
KAVRAMLAR
Ayrimciik: BM insan Haklari Komitesinin Genel Yorumu,
Avrupa Insan Haklari Mahkemesinin Kararlar1 ve Avrupa
Birliginin Ayrimciliga Karst Yonergeleri birlikte diisiiniildiiglinde,
"ayrimcilik" terimi, aywma, dislama, kisitlama veya ik, renk,
cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, dil, din, etnik, ulusal ya
da toplumsal koken, miilkiyet, dogum, siyasi veya diger gériislere
dayali olarak gerceklestirilen ve biitiin hak ve hiirriyetlerin herkes
tarafindan tamnmasini ve kullaniimasini engelleyecek veya ta-
nmmasin ve kullarlmasm smilandiacak ayrimeiligy kast etmektedir."!
Ayrimcilik iki tiirliidiir: Dogrudan ve Dolayli Ayrimeilik:
1- Dogrudan Ayrimcihk: Dogrudan ayrimcilik irksal ya
da etnik koken ya da inanclari, engellilik, cinsiyet, yas ya
da cinsel yonelim veya benzer nitelikteki herhangi bir diger
konumlar1 nedeniyle bir kisi ya da grubun daha az lehinde
ya da onlara zarar verici muamele oldugunda
gerceklesmektedir. Bu haliyle dogrudan ayrimcilik, bir
kisiye, yasaklanan ayrimcilik nedenlerinden herhangi
birisiyle karsilastirilabilir benzer durumlarda muamele
edildiginden, edilmis oldugundan veya edileceginden daha
az elverisli davranmaktir. Baska bir deyisle dogrudan
ayrimcilik belli kategoride olan kisilere, objektif ve makul
bir sebep olmaksizin veya mesru bir amag¢ goézetmek

veyahut da gozetilen amagla yapilan muamele arasinda

' CCPR General Comment No. 18. (General Comments): Non-discrimination:
10/11/89. para 7 http://www.ohchr.org/ english/bodies/hrc/comments.htm  web
sitesinde mevcuttur(14.12.2006) .




orantililik  iliskisi bulunmaksizin, farkli muamelede
bulunmaktir?.
2- Dolayh Ayrimcihik: Ayrimcilik giindelik hayatin
gercekligi icinde siklikla ¢ok fazla goze ¢arpmayan
bicimlerde meydana gelir. Bu nedenle, dolayli ayrimcilik
da ayrimcilikla ilgili mevzuat kapsaminda ele alinmaktadir.
Dolayli ayrimcilik bir kosul, bir dl¢iit ya da bir uygulama
gorlinliste  tarafsiz olmasmna karsin, yasal bir amag
tarafindan nesnel olarak mesrulastirilmaksizin, irk ya da
etnik koken ya da inang, engellilik, cinsiyet, yas ya da
cinsel yo6nelime mensup kisiler icin dezavantaj
olusturdugunda meydana gelir. *
Esitlik: Ayrimciliga karsi temel kavram esitlik kavramidir. Esitlige
yonelik iki genel kavramsal yaklasim vardir: Sekli Esitlik ,Maddi
Esitlik. Bu yaklagimlar hem ulusal hem de uluslararasi hukukta
esitlik ve ayrimciliga ugramama hakkina agik bir sekilde karsilik

gelmektedir®:

% Bu konuyla ilgili olarak daha genis bilgi i¢in bkz: The Prohibition of Discrimination
under European Human Rights Law, European Commission, Directorate-General for
Employment, Social Affairs and Equal Opportunities, Unit D.3, February 2005, p.16;
Discrimination (direct and indirect), Glossary of terms, European Commission,
01/09/2006,

http://ec.europa.eu/employment_social/fundamental rights/rights/gloss_en.htm#har
websitesinde mevcuttur(14.12.2006); Ayrica bkz. Capacity Building of Civil Society
dealing with Anti-Discrimination, Training Manual, Human European Consultancy in
partnership with the Migration Policy Group,An initiative funded by the EU, The
contents of this publication do not necessarily reflect the opinion or position of the
European Commission, Directorate-General for Employment, Social Affairs and
Equal Opportunities, September 2005, metin Tiirkge olarak
http://ec.europa.eu/employment_social/ fundamental rights/pdf/civil/trainman_tr.pdf
web sitesinde mevcuttur(14.12.2006).

Age, p.16

% Non-Discrimination in  International Law, A HANDBOOK FOR
PRACTITIONERS, Edited by Kevin Kitching Published by INTERIGHTS, The
International Centre for the Legal Protection of Human Rights Lancaster House 33
Islington High Street, London N1 9LH, UK, January 2005, p. 19. Bu konuyla ilgili
olarak ayrica bkz. European handbook on equality data, European Commission,
Directorate-General for Employment, Social Affairs and Equal Opportunities, Unit




A- Sekli esitlik: Temel bir diisiinceye atifta bulunur: Benzer
kosullardaki bireylere benzer sekilde davranilmalidir. Sekli esitlik,
genisligine bakmaksizin benzerligin goriintiisiine dayali esit
muameleye odaklanir. Benzer durumlardaki bireylere farkli
muamelede bulunma amaciyla hareket eden yasalar ve uygulamalar
dogrudan ayrimcilikla sonuglanir. Yapisal faktorler, esit muamele
olmaksizin ya da dogrudan ayrimcilik Onlenmeksizin belli
gruplarin toplumun gerisine diismesine neden olabilirler. Bu
ylizden, kendi basmna uygulandiginda ve benzerlikler kadar
farkliliklar da gz Oniine alinmadiginda muamelenin tutarliligi
esitligin genel amacina erismeyi saglamakta yetersiz kalir’.
B- Maddi Esitlik: Maddi esitlik farkli durumlardaki bireylere
farkli muamele yapilmasi gerektigine atifta bulunur. Gergek esitlik
iki farkli diisiinceyi kapsar — sonuglarin esitligi ve firsat esitligi.®
1-“Sonuclarin esitligi”, alinan Onlemler kapsaminda ortaya
¢ikan sonuglarin esit olmasini gerektirir. Sonuclarin esitligi
goriiniiste aynt muamelede bulunmanin, ge¢miste ya da
devam eden ayrimcilik ve farkliliklardan dolay1
uygulamadaki esitsizligi giiclendirecegini kabul eder. Bu
yaklasim  kapsaminda, Onlemlerin amaglart  kadar
etkilerinin de goz 6niinde bulundurulmas: gerekir’.
2-“Fuwrsat esitligi” hukukun farkli baslangi¢ konumlarin1 g6z
Oniine alarak, arzu ettikleri fayday1 kazanmalarma yonelik,
tiim bireylerin esit firsatlara sahip olmasini saglayabilecegi

goriisiinii savunur. Firsat esitligi esit sans saglamay1

G.4, Manuscript completed in November 2006, European Communities, 2007, Printed
in Belgium, p. 14

>Age. p.19

SA.ge.p.19

"A.ge.p20



hedefler ancak esit sonuglar hedeflemez. Firsat esitligi
kavrami modern hukukta en sik kullanilan esitlik
kavramidir. Bu durum muhtemelen kavramin serbest piyasa
ekonomisiyle uyumlu olmasindan kaynaklanmaktadir.
Kisisel haklara iliskin kanunlar piyasaya katilamayan i¢in
kapilar acmak yoluyla temsil edilmeyen ya da zarar
gorebilir gruplar lehine firsat esitligi temin ederler®.
Onyargr: Sosyal bilimciler “ényargi” tammlarinda farkliliklar
gostermelerine ragmen Onyarginin bir grup veya grubun iiyelerine
karsi, genelde negatif bir 6n degerlendirme oldugu diisiincesinde
uzlasirlar(Fiske, 1998; Jones, 1997; Nelson, 2002). Psikolojide
genel olarak kullanildigi sekliyle onyargi, sadece bir fikir ya da
inang iizerine bir beyanat degil, horgdérme, sevmeme ve nefret gibi
duygular i¢eren bir tutumdur’.
Kalip Yargi: Kalip yargi (Sterotip) terimi ilk olarak 1798’de
Fransiz matbaaci Didot tarafindan, kopyalar yaratmaya yarayan bir
islem i¢in kullanmilmistir (Ashmore & Del Boca, 1981). Gazeteci
Walter Lippman (1922) sterotipleri "kafanin igindeki resimler"e
veya gercegin zihinsel kopyalarina benzetmis ve buradan yola
cikarak terim gitgide bir grubun iiyeleri hakkinda genellemeler - ya

da daha ¢ok asir1 genelleme anlamma gelmeye baslamustir.'

fA.ge. p20

® The psychology of prejudice, stereotyping, and discrimination: An overview, Makale
Plous, S. (2003), In Understanding Prejudice and Discirmination, Ed. By Scott Plous,
(pp. 3-48), New York: McGraw-Hill 2003, p.3, Bu makale "Herhangi Bir Dilde
Onyargr: Onyargi Ceviri Projesi" adiyla bilinen bir Amerikan Psikoloji Dernegi
girisiminin bir pargasi olarak birgok dile ¢evrilmistir. Tiirkge’ye gevirisi Simay Ikier
ve Emrah Aktung tarafindan yapilmustir.
http://www.understandingprejudice.org/apa/turkish/  (14.12.2006) web sitesinde
mevcuttur. Ancak basili halinden ¢ok az daha kisadir. Ayrica bkz. The Psychology of
Prejudice and Discrimination, Bernard E. Whitley Jr. and Mary E. Kite, Thomson
Wadsworth, Printed in Canada, 2006, p.10.

9 A.g.e, pp. 3-4




Damgalama: Damgalama (Stigmatization) sosyal bilimlerde
kisinin toplumsal kimligini olumsuz yonde etkileyen bir etiket;
kisinin toplum tarafindan reddedilmesine yol agan fiziksel veya
davranigsalsal Ozellikleri. Fiziksel veya zihinsel engel, sabika,
psikiyatrik rahatsizlik, tedavi gérmiis olma, farkli bir irka, dine,
cinsel yonelime sahip olma, vb. buna birer 6rnektir. Damgalama,
ayrimcilik, tecrit edilme, 6z-imajin ve 6zsayginin yara almasi gibi
cesitli ekonomik, sosyal ve ruhsal sonuglara yol acabilmektedir.!!
Taciz: Taciz, yildirici, diismanca, algaltici, utandirict ya da
saldirganca bir ¢evre yaratma ve kisinin onurunu ihlal etme
amaciyla ya da etkisiyle gerceklesen istenmeyen bir davranisin
meydana gelmesi olarak tanimlanabilir.'?

Magdurlastirma: Magdurlagtirma, esitlik ya da ayrimciliga
ugramama hakki ilkeleri dahil olmak iizere, hukuki ilkeleri
yiirtirliige koyma ¢abalarini misilleme eyleminde bulunan bir orgiit
ya da bir kisi tarafindan gergeklestirilen olumsuz eylemler olarak
tanimlanabilir"®.

Pozitif ya da Onarici1 Eylem (ayni zamanda 6zel tedbirler olarak
da bilinir) daha 6nce dezavantajli hale gelmis gruplarin lehine,
tersine tercihler saglayarak geg¢miste yapilmis olan da dahil
olmak iizere mevcut ayrimciligin etkilerini telafi etmek igin bir
hiikiimet ya da 6zel kurum tarafindan alinan 6nleyici tedbirlerdir.
Bu tiir tercihli muamele hukuki esitlik fikri ile g¢elisir. Pek ¢ok

uluslararas1 belge devletlere bir yiikiimliiliilk dayatmaksizin

"' Seleuk Budak, Psikoloji Sozliigii, Ankara: Bilim ve Sanat Yayinlari, 2005, s. 191.

12 Non-Discrimination in International Law, A HANDBOOK FOR
PRACTITIONERS, Edited by Kevin Kitching Published by INTERIGHTS, The
International Centre for the Legal Protection of Human Rights Lancaster House 33
Islington High Street, London N1 9LH, UK, January 2005, p.21.

13 A.ge.p2l



agik¢a pozitif eyleme izin verir'.

Makul Yerlestirme (ya da diizenleme) genel olarak nitelikli bir
kisinin bagvuracagi, temel islevleri yerine getirecegi ve esit yarar
ve ayricaliklardan faydalanacagi bir ise, bir is uygulamasina,
calisma ortamina ya da bir mevki kapsamindaki usullere ya da
durumlara yonelik degisiklik yapmak ya da adaptasyon
saglamaktir. Bu farkli yerlestirme ihtiyact siklikla engellilik

baglaminda ortaya ¢ikar."

" Age p2l
15 A.ge.p2l



BOLUM 2
INSAN HAKLARI SAVUl\_{UCULUGU VE
AYRIMCILIKLA MUCADELE

Insan Haklar1 Savunucusu Kimdir?

BM Insan Haklar1 Yiiksek Komiserligi’'ne gore “insan haklari
savunucusu”, bireysel olarak ya da baskalariyla birlikte insan
haklarin1 yayginlastirmak ya da korumak i¢in hareket eden kisileri
tanimlamak icin kullanilan bir terimdir. Insan haklar1 savunucular
her seyden Once yaptiklar1 faaliyetlerle ve eylemleriyle
tanimlanirlar. Ayrica insan haklar1 savunucular calistiklar
kosullara gére de tanimlanabilir. “Insan haklar1 savunucusu” terimi
Insan Haklar1 Savunuculari Bildirgesi’nin 1988 yilinda kabuliinden
bu yana giderek daha sik kullanilmaktadir. O zamana kadar insan
haklar1 “aktivisti”, “profesyoneli”, “calisani” veya “godzlemcisi”
terimleri daha yaygimdi. “Insan haklar1 savunucusu” terimi bunlara

gore daha uygun ve yararl bulunmustur'®.

insan Haklar1 Savunucular1 Ne Yapar?

Insan haklar1 savunuculari insan haklariyla ilgili herhangi bir
duyarliligi giindeme alabilirler. Bunlar, 6rnegin yargisiz infaz,
iskence, keyfi tutuklama ve gozalti, kadinlara yonelik cinsel
stinnet, ayrimcilik, istthdamla ilgili konular, zorla yerinden etme,
saglik hizmetlerine erisim, zehirli atiklar ve cevreye etkileri vb.
olabilir. Savunucular, insan haklarin1 yasam, yiyecek ve su,
ulasilabilir en yiiksek saglik standardi, yeterli barinma, ad ve iilke,

egitim, hareket Ozgirligii ve ayrim gozetilmemesi gibi ¢esitli

' Human Rights Defenders: Protecting the Right to Defend Human Rights,
Fact Sheet No. 29, Office of the United Nations High Commissioner for
Human Rights, Printed at United Nations, Geneva ISSN 1014-5567, GE.04—
40463—April 2004-11,845, p. 2
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alanlarda savunabilirler. Kimi durumlarda da belirli niifus
kesimlerinin haklar1 6n plandadir. Ornegin kadinlar, gocuklar, yerli
halklar, miilteciler, kendi iilkelerinde yerlerinden edilenler gibi; bu
arada, ulusal, dinsel veya etnik azinliklarin, cinsel yonelimi ve
cinsiyet kimligi farkli olan insanlarin (gay, lezbiyen, biseksiiel,
travesti ve transeksiiel kisiler) haklarinin savunusu s6z konusu

olabilir.!”

Kimler insan Haklar1 Savunucusudur?

Insan haklar1 savunucusu olmak icin ozel bir “sart”
gerekmemektedir ve Insan Haklar1 Savunucular1 Bildirgesi de eger
istersek hepimizin boyle olabilecegini agik¢a ortaya koymaktadir.
Bununla birlikte insan haklari savunucularinda aranan “standart”
karmagsik bir konudur ve Bildirge savunucularin haklar1 kadar
sorumluluklar1 da oldugunu gene agik bigcimde belirtmektedir.
Bununla birlikte su ii¢ ana konuya dikkat edilmesi gerekmektedir:
Insan haklarmin evrenselligini kabul etmek; failini ya da
magdurunu dikkate almaksizin tiim hak ihlalleri i¢in harekete

geemek; barigcil eylem.18

insan Haklarinin Temel flkeleri Nedir?

Insan haklarinmn belli ilkeler iizerinde temellenmistir: evrensellik
ve vazgecilmezlik; karsilikli-bagimlilik ve  karsihikli-iligki;
ayrimciliga-ugramama ve esitlik; katihm ve dahil olma;

sorumluluk ve hukukun dustiinliigii. Bu ilkeleri asagidaki gibi

"Age.p2
B Age. p.7-8
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aciklamak miimkiindiir':

Evrensellik ve Devredilemezlik: insan haklar1 evrenseldir ve
devredilemez. Tiim insanlar diinyanin her neresinde olurlarsa
olsunlar bu haklara sahiptirler. Insan varligi dogal olarak sahip
oldugu bu haklardan goniillii olarak vazgecemez. Aynm1 zamanda
hi¢ kimse bu haklar1 erkek ya da kadin bir insanin elinden alamaz.
BM Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesinin 1. maddesinde de ifade
edildigi gibi “Biitiin insanlar onur ve haklar bakiminda esit ve

ozgiir dogarlar.”

Ayridmazlik: Insan haklar birbirinden ayrilamaz. Kisisel, kiiltiirel,
ekonomik, politik ya da sosyal, dogayla ilgili olup olmadigina
bakilmaksizin, tiim insan haklar1 insan varliginin onurunu temel
alirlar. Dolayisiyla, tiim insan haklar1 hak olmalari bakimindan esit
statiiye sahiptir ve herhangi bir 6nem derecesi, oncelik ya da

hiyerarsik diizenleme yapilamaz.

Karsihikli-bagimhilik ve Karsilikli-iligki: Bir hakkin gerceklesmesi
sik bir sekilde, biitlinsel ya da kismen, digerinin ger¢eklesmesine
baghdir. Ornegin, saglik hakkmin gergeklesmesi, belli kosullarda,
egitim hakkinin ya da bilgi edinme hakkinin ger¢eklesmesine bagli

olabilir.

' Human rights-based approach to development programming, Policy and
Guidance, The UN Development Group, 2003, p.2.,
http://www.undg.org/archive docs/6959-

The Human Rights Based Approach to Development Cooperation Towa
rds a Common Understanding among UN.pdf web sitesinde mevcuttur.
Son erisim 12.03.2010.
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Esitlik ve Ayrimciliga Ugramama: Biitiin bireyler insan varligi
olarak ve her insan varliginin dogustan sahip oldugu onurdan
dolay1 esittir. Tiim insan varligi, insan haklar1 sézlesmeleriyle ilgili
uzman yapilar tarafindan agiklandigi gibi 1k, renk, cinsiyet, cinsel
yonelim, etnik koken, yas, dil, din, politik ya da diger gorisler,
ulusal ya da sosyal koken, engellilik, yoksulluk, dogum ya da diger
statiilere dayanan herhangi bir ayrimcilik olmaksizin insan

haklarina sahiptir.

Katilim ve Ddhil Olma: Biitiin kisiler ve tiim insanlar, insan haklar
ve temel Ozgiirliklerin gergeklesebilecegi vatandaslikla ilgili,
ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve politik gelismelerden faydalanma ve
aktif, 6zgilir ve anlamli bir sekilde dahil olma ve katkida bulunma

hakkina sahiptir.

Sorumluluk ve Hukukun Ustiinliigii: Devletler ve diger gorev
tastyicilar insan haklarina riayet etmek i¢in sorumludurlar. Bu
bakimdan, onlar yasal kurallara ve insan haklar1 mevzuatinda
onemli bir yere konmus olan standartlara uymak zorundadirlar. Bu
konuda basarisizliga diistiikleri noktada, sikinti verdikleri hak
sahiplerinin kanun yoluyla saglanmig kurallar ve usullere uygun
olarak yetkili bir mahkeme ya da diger hakemler Oniinde tahsis
edilen giderim icin bir davayr mahkeme Oniine getirme hakkina

sahiptirler.

Ayrimciliga Karsi Savunuculuk Yapmak Nedir?
Ayrimciliga  karst  savunuculuk  yapmak insan  haklari
savunucularinin temel ¢alisma alanlarindan bir tanesidir. Ciinkii

ayrimeilik, Uluslararas1 Af Orgiitii’niin de belirttigi gibi sadece



13

sahip olduklar1 kimlik ya da inanglarindan 6tiirii belli insanlarin ya
da gruplarin tiim insan haklarini sistematik bir bigimde yok sayar.
Ayrimcilik aym1 zamanda, 1rk¢1 saldirilar, kadinlara karsi ev igi
siddet ve homofobik nefret suglar1 gibi, genel olarak toplumdaki
belli gruplara uygulanan siddet eylemlerine karsi, kanunlarin esit
koruma vermemesi anlamina gelir. Onyarginm, bu saldirgan

uygulamalar1 siklikla resmi kayitsizlikla kolaylagstirilir.2’

Savunuculuk genel olarak karar vericileri etkilemek yoluyla, yasa
ve politika yapma siireglerine aktif bir sekilde katilmak, bu
stireclere katkida bulunmak, yapilmasi gereken degisiklikler varsa
yapilmasini veya yenilerinin {iretilmesini saglamak olarak
tanimlanabilmektedir’’. Bu tanimdan hareketle, ayrimcihiga karsi
savunuculuk yapmay1 ; karar vericileri etkilemek ve baski
olusturmak yoluyla, ayrimcilikla ilgili yasalar1 ve/veya politikalari,
toplumdan diglanmis ve ayrimciliga ugrayan kesimler lehine
degistirmek ve yenilerinin olusturulmasina aktif bir sekilde katki
koymak i¢in bilgiyi stratejik bir sekilde kullanma siireci olarak

tanimlayabiliriz.

Ayrimciliga karst savunuculuk yapmak siirecinde insan haklari
savunuculart ve hak temelli ¢alisan sivil toplum oOrgiitleri farkli

strateji ve taktikler benimseyebilirler. Bu strateji ve taktikler

" Take A Step To Stamp Out Torture; Chapter 2: Discrimination: fertile
ground for torture, 37, Amnesty International, First published in 2000 by
Amnesty International Publications 1 Easton Street London WC1X 0DW
United Kingdom. http://web.amnesty.org/library/eng-313/reports&start=871
web sitesinde mevcuttur.

2 Savunuculuk ve Politikalar: Etkileme; Ebru Agdak, Habip Kocaman, Irfan
Neziroglu, Laden Yurttagiiler, Nurhan Yentiirk, Yigit Aksakoglu, istanbul
Bilgi Universitesi Yayinlari; Istanbul, 2010, s. 9-41
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toplumda  farkindalik  yaratmayi, magdurlarla  dayanigsma
faaliyetlerini, lobiciligi, stratejik davalar agmay1 veya dava takibini,
medya calismalarini, izleme ve raporlama faaliyetlerini, aglar,
koalisyonlar veya platformlar olusturarak gili¢ birligi yapmayi,

sokak eylemlerini icerecek sekilde genis bir yelpazeye dagilabilir.
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BOLUM 3
INSAN HAKLARI EGITIMINDE
KULLANILACAK YONTEMLER

A- Insan Haklar Egitimi icin Baz1 Kolaylastiric1 Notlar

1- Pratik yaparak 6grenme:
Insanlar siiratli bir sekilde unuturlar. Bu nedenle egitimler
sirasinda, uzun bir zaman dilimi gegtikten sonra katilimcilarin
ogrendiklerini tekrar hatirlamalarini saglamak igin sik sik tekrar
etmeniz gerekir. Tekrar ve uygulama insanlarin unuttuklari bilgi
miktarini en aza indirmeye yardimci olur. Eger hos ve eglenceli bir
Ogrenim deneyimi yasarsaniz, o bilgiyi hatirlamanizda kolay olur.
Insan haklar: egitimine yonelik uygulama:
4 Birg¢ok soru sorun
v Katilimcilarin  daha o6nce oOgrendikleri bilgileri
hatirlamalarina yardimer olacak pratikler gelistirin
v Uygulamaya yonelik zaman ayirin
v Konularla ve becerilerle baglantili olarak Onceki
oturumlar1 gozden gegcirin.
2 Duygularin karsilikh olarak égrenilmesi:
Insanlar bir oturumda iki veya daha fazla kez algilama yasarlarsa
daha hizli 6grenirler.
Bilginin % 70- 80’1 gorerek elde edilir, % 11 — 15’1 ise duyma
yoluyla alinir. Egitimei, bir kiginin 6grenmesine yardimci olmak
icin (gorsel malzemeler yoluyla) goérmesini ve duymasini
saglamalidir.
Insan haklar: egitimine yonelik uygulama:
Konusmalarinizdaki kelimeleri gili¢lendirmek icin

gorsel malzeme kullanin
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Katilimcilarin -~ materyallere  dokunmasina  ve

ellemesine izin verin.

Ornek modeller, grafikler ve resimler temin edin

Gorsel malzemenin net sekilde

seyredilebilirliginden emin olun
AKktif 63renme: Yaparak ve katilarak grenmektir. insanlar
icin en iyi 0grenme aktif bir sekilde katildiklari zaman
gerceklesir. Bunu bir Cin atasoziiyle aciklamak
miimkiindiir.

“Duydum ve unuttum

Gordiim ve hatirladim
Yaptim ve anladim”

(Cin Atasozii)

Egitime yonelik uygulama:

Yeni becerilerin pratige gecirilmesi i¢in olanaklar
saglaym
Katilimcilarin analiz yapabilmelerine ve aldiklar
bilgiler hakkinda diisiinmelerine yardimci olacak
sorular sorun.
Tartisma gruplarini kullanin
Vaka caligmalari, rol oyunlar1 gibi aktiviteleri
kullanin

Anlaml materyaller

Ogrenme bir kisinin var olan bilgi ve deneyimleriyle

baglantili ise ¢ok kolaydir.
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Insanlar olgular1 yeniden hatirlayabilirler ancak onlar bu
olgular1 asina olduklar1 bir diisiince c¢ergevesine
uydurabilirlerse anlarlar ve hafizalarina alirlar.
Egitime yonelik uygulama:
Yapilacak bir oturum katilimeilarin arka planlarim
ve egitim seviyelerini dikkate almalidir.
Uygulanabilmesi i¢in bilgi mantiksal bir siraya gore
hazir edilmelidir.
Bol miktarda gercek yasamdan  Ornekler,
benzetmeler ve resimler kullanin
Bilinenden bilinmeyene dogru gidin - yeni bir bilgi
vermeden Once onlarin bilgi ve deneyimleriyle
baslayin.
Ogrenmenin aktarilmasi
Oturumlart ve aktiviteleri miimkiin oldugunca gercek
yasama uygun sekilde tasarlaym. Ciinkii  bu,
kullandiklarinda ~ duruma iligkin ~ &grendikleri  seyi
aktarmalar1 bakimindan katilimcilar ig¢in daha kolay
olacaktir. Bu ayni zamanda kurstan ya da oturumdan
hemen sonra katilimcilarin isine yariyorsa uzun dénemli bir
o0grenmeye de yardimei olur.
Egitime yonelik uygulama:
Oturumlarda ve aktivitelerde katilimecilara iligkin
durumlara atifta bulunun.
Gergek durumlari temel alan rol oyunlar1 ve vaka
caligmalarini kullanin
“Ogrendiginiz seyi kendi durumunuza nasil
uygularsiniz?” sorusunu sorarak kendi diinyalarina

iliskin genel fikirler ve teorilerle baglanti kurun
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Ogrendikleri seyleri kendi islerinde ya da
gorevlerinde uyguladiklar1 zamani takip edecek

olanaklar temin edin.

B - insan Haklari Egitiminde Kullanilacak Baz Aktif
Yontemler

Beyin firtinast: 11k olarak, savunmasini yapmadan veya oncelik
tanimadan aniden fikirleri veya Onerileri ortaya koymak.
Daha sonra fikirleri ve onerileri tartismaya agmak.

Vizilti gruplary: Her katilimer bire bir tipinde kisa tartisma igin
yanindaki (sag veya sol) komsusuna doner.

Vaka ¢alismast: Ornegin, gegmiste ortaya ¢ikmis bir sorunun nasil
istesinden gelindigi ve insanlarin buna nasil tepki
gosterdigini iceren bir senaryo veya tanitimin kisa bir girisi
yapilir. Senaryo tarihsel veya sanal olabilir ancak
katilimeilarin gergek deneyimleri ile iligkili olmalidir.

Miinazara: Katilimcilar bir sorunun farkli veya karsit taraflarinm
alirlar ve diger tarafinkinden farkli bir cevap veya ¢oziim
i¢in tartigirlar.

Drama: Daha oOnceden kendi boliimlerine hazirlanmis Kkisileri
iceren hazir bir oyundur.

Beklentiler: Katilimcilarin bir alistirmadan veya programdan neler
beklediklerini anlattiklar1 bir yontem.

Kolaylastirici: Takip edilecek alistirmalari, sorulacak sorulari ve
alistirmanin amagclarini agik¢a anlamis olan grup lideri.

Aralarda gezinme: Katilimcilar tartisma i¢in kiiciik gruplara
boliindligli zaman, kolaylastirict ve goniilliller gruptan
gruba sessizce aralarda gezinerek katilimcilarin sorulari
iyice anlayip anlamadiklarimi kontrol eder ve ne kadar
zamanlarinin kaldigini onlara hatirlatirlar.

Tur atmalar: Biitin katilimcilar birer birer, sozleri kesilmeden
konugma sansina sahip olurlar; 6rnegin, biitiin grupta hi¢
kimse atlanmadan tur atilir.
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Buzkiricilar: genellikle her oturumun basinda insanlarin gevsemesi
ve rahatlamasini saglamak i¢in yapilan bir faaliyet, 6rnegin
el sikisilir ve herkes kendini digerlerine tanitir.

Girigler: Kolaylastirict veya bagka herhangi biri tarafindan yapilan,
genellikle kisa siireli, planlanmis bir konugma.

Katilimcr: 6grenme grubu i¢inde bulunup, bir alistirmanin faaliyeti
ile mutlaka ilgisi olan ve bilgiyi emen pasif &grenciler
degil, kolaylastirict ve diger katilimcilar tarafindan esit
olarak davranilan kisiler.

Insan halkast: Katihmeilar, esit sayilardan olusan biri digerinin
iginde iki daire bigiminde yerlesirler, boylece i¢ dairedeki
her kisi dis dairedeki bir kisiyle yiiz yiize gelmis olur; 6rn.
kendilerini tanitmalar1 i¢in. Halka (saga veya sola)
donebilir, boylece herkes grup igindeki diger kisilerle bire
bir konusabilir.

Rol oyunu: Katilimcilar belirli bir rolii oynayarak “eylemin bir
pargast” haline gelirler; 6rn. bir polis memuru veya bir
insan haklart magduru, fakat (dramada oldugu gibi) rol i¢in
daha onceden alistirma yapilmamalidir. (asagidaki Ornek
Yontemler’e bakiniz)

Geri bildirim: Katilimcilar kiigiik gruplara ayrildigi zaman, kiiglik
grubun tartismasinin sonucunu veya tzerinde diisiiniip
aldigr kararlar1 bir kisi biliylik gruba geri bildirimde
bulunmalidir.

Deneyimlerden konusma: Katilimcilardan birisi tartigmakta
oldugunuz  konu veya sorun hakkinda  kendi
deneyimlerinden bahseder.

Konusma g¢emberi: Biitiin katilimcilar her katilimciyr yiiz yiize
gorebilecekleri sekilde sandalyelerini yerlestirirler veya bir
¢ember seklinde otururlar.
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BOLUM 4
AYRIMCILIGA KARSI iINSAN HAKLARI
EGITIiMi iCiN EGZERSIZLER

A- Baslangic icin Egzersizler:

Asagidaki egzersizler ayrimeiligin 6nlenmesi amaciyla sivil
toplum oOrgiitlerinin diizenlemis olduklar1 farkindalik yaratma
faaliyetleri i¢in baslangi¢ niteligindedir. Ayrimcilik, onyargi, kalip
yargilar ve damgalama gibi olumsuz davranis ve tutumlar genel
olarak birbirlerini besler ve birlikte hareket ederler. Bu tiir olumsuz
tutum ve davraniglar tek basina hareket ettikleri durumlarda dahi
digerleri fazla uzakta bir yerde degildir. Cok sayida uzman bu tiir
olumsuz tutum ve davraniglarin varligini, diger pek ¢ok seyin
yaninda “éteki”’ hakkindaki bilgisizlige, iyi bir tartisma ortaminin
olmayisina, kisiler arasi iletisim yoksunluguna, aktif bir dinlemenin
eksikligine baglamaktadir. Bu nedenle baslangi¢ etkinlikleri temel
olarak katilimcilarin birlikte hareket etmesini saglamayi, iyi bir
grup atmosferi yaratmayi, katilimcilar arasinda iletisimi
giiclendirmeyi ve bir grup dinamiginin olugmasini saglamayi
hedeflemektedir. Bu nedenle baslangi¢ etkinlikleri genel olarak
biitiin grup halinde yapilan ¢aligmalar1 ve 1sindirma amaclh

egzersizleri igermektedir.

Baslangi¢ etkinliklerinin bir diger 6zelligi de konuya genel
bir giris yapmak ve genel olarak ayrimcilik olgusunun
anlasilmasin1  saglamaktir.  Bdylece  katilimcilarin  kendi
cevrelerindeki farkli kiiltiirleri, etnik yapilari, irklar, renkleri,
azinliklari, dilleri, dinleri, toplumsal cinsiyet rollerini, cinsel

yonelimleri, cinsiyet kimliklerini, inanclari, engellilik hallerini,
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sosyal ve ekonomik kokenlerden gelen insanlari, ulusal kokenleri,
vb. nitelikteki diger farkliliklar1 tanimalar1 ve onlarla empati
(duygudaslik) kurmaya caligmalarin1 amaglamaktadir. Baslangic
etkinlikleri ayni zamanda toplumdaki esitsizlikler {izerinden
hareketle, ayrimciliga karst en temel talep olan esitlik kavramina
genel bir giris yapmay1 ve esitlik kavram hakkinda farkindalik

saglamay1 hedeflemektedir.

Kolaylastiricilar ~ baglangic etkinliklerini aceleye
getirmemelidirler. Bu etkinlikler B Béliimiindeki “ileri diizey
egzersizlere”  gecmeden  Once  dikkatli  bir  sekilde
gerceklestirilmelidir. Bu tiir etkinlikler dogasi geregi basit
etkinliklerdir. Daha once bu tlirden bir etkinlige katilmamig
katilimcilarda bir tiir “oyun” etkisi yaratabilir ve katilimcilar
ayrimcilikla baglantisini kuramayabilir. Bu nedenle
kolaylastiricinin egzersizlere baslamadan 6nce ve bittikten sonra

baglantiy1 kuran kisa agiklamalar yapmasinda fayda vardir.

A.1-Yiiz yiize
Amaclar:

e Farkhi Kkiiltiirel, sosyal kokenlerden gelen insanlari
(azinliklar, dinler, etnik gruplar, irklar, cinsel yonelim,
cinsiyet kimligi, cinsiyet rolleri, engellilik vb. gibi)
algilayisimiz ve 6nyargilarimizin farkina varmak,

e Farkhi Kkiiltiirel, sosyal kokenlerden gelen insanlarla
(azinliklar, dinler, etnik gruplar, irklar, cinsel yonelim,
cinsiyet kimligi, cinsiyet rolleri, engellilik vb. gibi) empati

ve iletisim kurmak,
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e Farklh Kkiiltiirel, sosyal kokenlerden gelen insanlara
(azinliklar, dinler, etnik gruplar, irklar, cinsel yonelim,
cinsiyet kimligi, cinsiyet rolleri, engellilik vb. gibi) karsi
kendi 6nyargilarimizin farkina varmak.

Malzemeler:
Etkinligin yapilabilecegi yeterli boslukta bir alan
Siire: 30 — 35 dk.

Genel hatlar e Kalip yargilar, Onyargilarla ilgili
tutum ve davranislar1 kavramak,

e (Qiindelik  yasanttimizda  kalip
yargilarin ve Onyargilarin yerini
anlamak

Hazirhk « Etkinligi dikkatlice okuyun.

o Etkinlik icin  yeterli alan
oldugundan emin olun. Etkinlikten
once agiklanmasi gereken notlara
dikkat edin. Ozellikle de engelli
katilmecilarla  yapilacak hazirlik

konusmasina dikkat edin.

Grup biiyiikliigii: En az 8 kisi.

Adimlar:

1. Adim: Grubu giftlere ayirin ve salonun degisik kisimlarinda
birbirlerinin yilizene bakacak sekilde durmalarini isteyin. (2dk)

2. Adim: Ciftlerden 10 dakika boyunca birbirlerinin gozlerinin
icine bakmalarini isteyin. Bakma sirasinda herhangi bir konusma,
mimik, giilisme ya da gozleri kagirma gibi herhangi bir yiiz
hareketi yapamayacaklarini belirtin. Verdiginiz bir isaretle bakma

stirecini baglatin. Kurallar1 ihlal eden olursa uyarin. 10 dakikalik
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sire dolunca yine verdiginiz bir isaretle bakma siirecini
tamamlayn. Katilimcilardan yerlerine gegmelerini isteyin. (10 dk)
3. Adim: Geri Bildirim ve Degerlendirme (20 dk.)

Tiim katilimcilarla birlikte yapilacak genel bir tartismayla devam
edin. Asagidaki sorular1 sorun:

- Birbirinize 10 dakika boyunca hi¢bir mimik ve diyalog
olmaksizin bakmak nasil bir duyguydu ya da bu siirede
neler hissettiniz? Kolay mi1 oldu yoksa zor mu oldu?

- En zor kismi neresiydi? Baglangic mi1? Ortast m1 yoksa
sonlara dogru mu?

- Giindelik hayatta otobiiste, vapurda, metroda, minibiiste,
isyerinde, okulda ve daha pek c¢ok baska yerde
tanimadigimiz insanlarla karsilasiyoruz. Onlara nasil bir
gozle bakiyoruz? Hi¢ gozlerinizi kagirdiginiz ya da bakmak
istemediginiz birileri oluyor mu? Tammadigmiz bir
yabancinin size bakmasindan rahatsiz olur musunuz?

- Farkhi giyim kusami, goriiniisii, renkleri, konusma bigimi,
fiziksel yapisi olan kisilere bakar misiniz?

- Dini semboller, farkli 1rklarin, dillerin, cinsiyetlerin,
cinsiyet kimliklerinin veya yonelimlerin goriiniigleri
hakkinda ne diisiiniiyorsunuz? Hig yiiz yiize geldiginiz oldu
mu? Geldiyseniz neler yasadiniz?

Kolaylastirici(lar) icin notlar:

Cogu insan tanimadigi birisiyle uzun bir siire yiiz yiize gelmekten
cekinir. Bu kismen giivenlik gibi hakli bir gerekceye de
dayanabilir. Bununla birlikte ayni zamanda Onyargilarimizin da
bunda biiyiik rolii vardir. Ornegin dini inanglar ya da genel ahlak
kurallar1 geregi bazi kadin ve/veya erkekler karsi cinsle yiiz yiize

gelmek istemeyebilirler ve bu nedenle zorlanabilirler!
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Etkinlik sirasinda ayakta durma konusunda zorluk c¢eken ya da
engeli olan katilimci(lar) varsa etkinligi oturarak da
gerceklestirebilirler.

Etkinlik sirasinda gérme engelli katilimcilar varsa, etkinlige
baslamadan makul bir siire 6nce gérme engelli olan katilimci(lar)
ile mutlaka bir 6n goriisme yapilmali ve etkinligin igerigi
anlatilmalidir. Gorme engelli katilmeilar etkinlige katilmak
istemezlerse fazla israrci olunmamalidir. Bununla birlikte gorme
engelli olmak bu etkinlige katilabilmek i¢in bir sorun teskil etmez.
Ancak gorme engelliler birden fazla ise birbirleriyle degil, gérme
engeli olmayan bir bagka katilimciyla eslesmelidir.

Bu etkinlik basit goriinmesine ragmen katilimcilar agisindan
olduk¢a zordur. Pek ¢ok katihmer “hayatimin en wzun 10
dakikasiydr” gibi agiklamalarda bulunabilir. Bu nedenle yiiz yiize
bakma stiresi 10 dakikada fazla olmamalidir.

Etkinlik ayrimcilik temali bir ¢alismaya baslarken hem bir giris
yapmak icin, hem de genel olarak katilimcilarin tartismasini
saglamak amaciyla bir heyecan yaratmak i¢in idealdir. Bir tiir

1sindirma egzersizi olarak da goriilebilir.

A.2- Kalip Yargilar':
Amaglar:
e Genellemeler ve kalip yargilar arasindaki farklarin
kavranmasi.

e Medyadaki kalip yargt 6rneklerinin incelenmesi.

" Bu egzersiz Uluslararas1 Af Orgiitii niin “//k Adim” kitabindaki “Kalip
Yargilar Uzerine Ornek Bir Ders” baslikli egzersizden esinlenilerek
hazirlanmistir. Orijinal metin igin bkz: Uluslararas1 Af Orgiitii Tiirkiye
Subesi, “Ilk Adim”, Ipek Ustiiner - Giilden Giirsoy Ataman, 2010, Ankara,
Tiirkiye, s. 48.
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e Olumsuz bir bi¢cimde kaliplastirlmis gruplara karsi
duyarlilik geligtirmek.
Malzemeler:
Yazi tahtasi ve biiylik boy kagitlar.
Biiyiik boy yaz1 kalemleri.
Gazete, dergi ve TV’lerden ornekler.

Siire: 70 dakika

Genel hatlar e Kalip yargilar, Onyargilar ve
ayrimcilikla  ilgili  tutum  ve
davramiglar1 kavramak,

e Medyanin kalip yargilar ve
Onyargilarin  gelismesinde  ve
onlenmesindeki roliinii kavramak

e Empati
Hazirhk « Etkinligi dikkatlice okuyun.
. Etkinlige baslamadan once

Tirkiye’deki farkli dergi, gazete,
TV’lerde yer alan haberleri
toplayn.

« Kitabin basindaki ayrimeilikla ilgili
kavramlar1 gézden gegirin.

Grup biiyiikliigii: 10 — 20 kisi

Adimlar

1. Adim: Bu egzersizin kiiltlire, genellemelere, kalip yargilara ve
On yargilara genel bir bakis amaci tagidigini aciklayn.

2. Adim: Kolaylastiric1 farkli kiiltiirel, sosyal kokenlerden gelen
insanlar1 tahtaya ya da biiylik boy yazi kagitlarina yazar: Ermeni,
Rum, Yahudi, Alevi, Kiirt, Gay, Lezbiyen, Biseksiiel, Travesti,
Transeksiiel, Siiryani, Laz, Cerkez, Kadin, HIV hastas1, Seks Is¢isi,
Yoksul, Isci, Punk, Miilteci, Engelli, Sizofren vb. gibi.
Katilimcilardan bu gruplari tanimlayict kelimeler sdylemelerini

ister ve bu kelimeleri tahtaya yazar. Kolaylastirici bu gruplar
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arasindaki baglantilara bakarak goriisleri Ozetler. Daha sonra
kolaylastirict goriiglerin bir degerlendirme igerip icermedigine
bakar. Genelleme ve kalip yargi arasindaki farki anlatir.
Katilimcilara ortaya atilan goriislerle ilgili olarak asagidaki sorulari
sorar:

Bu goriisleri nereden edindiniz?

Kendi deneyimlerinizden mi, kitle iletisim araglarindan mi, yoksa
aile ve arkadaslarinizdan mi1? (10 dk)

3. Adim: Katilimcilar grubun biiytikliigiine gore lic ya da dort
gruba ayrilir. Her grupta bir kolaylastirici yer alir. Kolaylastirici
grubun kendi i¢inden bir grup sozciisii segmesini ister. Her bir
gruba gazete veya dergi verilir. Bu bir internet haberi de olabilir.
Eger elinizde TV’den almmis bir haberin CD’si varsa ve
gosterebiliyorsanmiz (diz lstii bilgisayar ile), TV’den alinmis bir
haber de verebilirsiniz. Ayrica gruplar, televizyon programlart ve
kitaplar da dahil farkl: kitle iletisim araglarin1 da dikkate alabilirler.
Katilimcilar farkl araglarin tizerinden giderek, metin ve resimlerde
belirli gruplardan insanlarin nasil gosterildigini, simgelendigini ya
da temsil edildigini inceler. Bu gruplar giris boéliimiindekilerden
secilebilecegi gibi, kendi toplumunuzda ayrimciliga ugramis baska
gruplardan da segilebilir. Kalip yargilar, dogas1 geregi olumlu,
olumsuz ya da tarafsiz olabilir. (10 dk)

4. Adim: Biitiin grup halinde toplanilir. Grup sézciileri gruplarda
inceledikleri konunun sunumlarini biitiin gruba yaparlar. (15-20 dk)
5. Adim: Kisa bir genel tartismadan sonra, biitiin gruba asagidaki
sorular1 sorarak tartigsmaya devam edin (15 dk):

“Olumlu  kalip yargilarin atfedildigi gruplar arasinda nasil

benzerlikler buldunuz?”
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“Olumsuz kalip yargilarin atfedildigi gruplar arasinda ne gibi
benzerlikler var?”

“Bu tiirden kalip yargilarin kaynaklari nelerdir?”

“Bu etkinlige dayanarak genellemeler ve kalip yargilar hakkinda ne
gibi sonugclar ¢ikarilabilir?”’

6. Adim: Geri Bildirimler ve Degerlendirme (15 dk):
Katilimcilara eklemek istedikleri veya grup icinde kendisini
yeterince ifade edemeyen birisi olup olmadig1 sorun?

Katilimcilara kendi baglarindan gegen ve kendileri hakkindaki
olumlu ya da olumsuz herhangi bir yargi ile karsilasip
karsilagsmadiklarini sorun? Olumlu ya da olumsuz bir yarg: ile

karsilastiklarinda ne hissettiklerini sorun?

Kolaylastirici(lar) icin notlar:

Kitabin birinci bdliimiinde yer alan kalip yargilar ve onyargilarla
ilgili tanimlar aktarin. Eger imkaniniz varsa bu tanimlar slaytlarla
perdeye yansitabilirsiniz. Eger boyle bir imkénmiz yoksa
calismadan Once tanimlari biliylikk boy kagitlara yazarak
hazirlayabilirsiniz.

Genellemeler ve kalip yargilar; icinde yasadigimiz kiiltiirde, kitle
iletisim araglarinda, aile ve arkadas ¢evremizin goriislerinde vardir.
Olumsuz kalip yargilar korkuya, olumlu olanlarsa begeniye
dayanabilir.

Egzersizin yontemi konusunda esnek olun. Oturumun bazi
boliimleri digerlerine gore katilimcilarin daha fazla ilgisini
cekebilir. Belirli tartismalar ve etkinligin bazi1 asamalarinin
katilimcilara daha faydali oldugunu ve daha uzun siirdiigiinii fark
edeceksiniz. Egzersizi katilimcilarin tepkilerine goére genisletip,

daraltabilirsiniz.
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Calisma konusuyla ilgili gazete ve dergileri 6nceden hazirlamaniz
gerekir. Orjinallerini bulamazsaniz, internet iizerinden ¢ikt1 alarak
veya kiitiiphaneden fotokopi yoluyla ¢ogaltarak gazete ve dergilere

ulasabilirsiniz.

A.3- Biiyiik Sehirde Kaybolmak”
Amaclar:

e Katilimcilarin farkli sosyal ve kiiltiirel kimliklere sahip
insanlar hakkindaki deger yargilarinin farkina varmalar1 ve
yargilar iizerinde diisiinmelerinin saglamak.

e Onyargilarin bizim tutum ve davramslarimz iizerindeki
etkisini kesfetmek.

Malzemeler:

Biiyiik boy yazi1 kagitlar1 ve kalemler.

Gruplar i¢in biiyiik sehirde kaybolmak hikayesinin kopyalari.
Siire: 50 - 60 dk.

Genel hatlar e Baskalar1 hakkindaki yargilarimizin
farkina varmak
e Onyargilar, tutum ve

davraniglarimiz
e Yabanci birisinin dig goriiniisii
hakkindaki tutum ve
davranislarimiz.
Hazirhk « Etkinligi dikkatlice okuyun.

« Katilimcilar katilim sayisina gore
2,3 ya da 4 gruba ayirin.

« Biiyiik sehirde kaybolma hikayesini
onceden grup sayisi kadar cogaltin.

" Bu egzersiz Uluslararasi: Af Orgiitii’'niin “Her Insan Ozgiir Dogar” adh
insan haklar egitimi kitabinin “Kaybolmak” baslikli egzersizinden
esinlenilerek hazirlanmistir. Orijinal metin i¢in bkz: Uluslararasi Af Orgiitii
Tiirkiye Subesi, “Her Insan Ozgiir Dogar”, Cev: s. 83.
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Grup Biiyiikliigii: 10 — 20 kisi

Adimlar:

1. Adim: Bu etkinligin tanimadigimiz kisiler hakkindaki deger
yargilarimizla 1ilgili oldugunu anlatin. Caligmay1 Once kiigiik
gruplarda yapacagiizi daha sonra biitiin gruba geri donerek geri
bildirimler alacaginizi belirtin. Calismanin  bir kaybolma
hikayesinden hareketle kime adres soracaginiz ya da kimden
yardim isteyeceginiz lizerine kurulu oldugunu belirtin. (2 dk)

2. Adim: Grubu katilimci sayisina gore esit sayida 2, 3 ya da 4
gruba ayirin. Her grupta bir kolaylastirict bulunsun. Kolaylastirici
grubun kendi i¢inden bir grup sdzciisii segmesini istesin. Grup
sOzciisii grup i¢inde yapilan tartismalari kaydedecek ve biitiin
grupta bize ozetleyecektir. (2 dk)

3. Adim: Gruplara “Biiyilik Sehirde Kaybolmak™ hikayesini dagitin
(1 dk)

4. Adim: Gruplara “Biiyiik Sehirde Kaybolmak” hikayesini
okumalar1 ve grup i¢inde adres sormak i¢in kimi, neden sectiklerini
tartismalari i¢in belli bir siire verin. Bunun igin grup sozciisii grup
icindeki katilimcilarin adres sormak icin kimi sectigini tek tek not
etsin. (15 dk)

5. Adim: Geri Bildirimler ve Degerlendirme (30 dk): Biitiin grup
toplanin. Grup sozciilerine grup i¢inde yaptiklar tartismalar: biitiin
gruba aktarmalarmi isteyin. Grup sozciileri  sunumlarini
tamamladiktan sonra katilimcilara eklemek istedikleri herhangi bir
seyin olup olmadigim1 sorar. Ardindan katilimcilara asagidaki
sorular1 yonelterek tartigin:

- Sizden farkli olan insanlar1 degerlendirirken neye gore karar

verirsiniz?
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- Hi¢ tamimadiginiz bir insan1 sadece iyi veya sadece kotii olarak
degerlendirebilir misiniz?

- Tamdiginiz bir insan1 sadece iyi veya sadece kotii olarak
degerlendirebilir misiniz?

- Insanlar1 sadece iyi veya sadece kotii olarak degerlendirmenin
tehlikeleri nelerdir?

- Insanlara esit muamele yapiyor musunuz?

Kolaylastirici(lar) icin notlar:

Degerlendirme  asamasinda.  Katilimcilara  kitabin  birinci
boliimiinde bulunan 6nyargi ve ayrimecilikla ilgili tanimlar1 aktarin.
Onyargilarimizin bizi yonlendirdigini belirtin. Ayrimciligin hem
etik hem de hukuki anlamda bir insan haklar1 skandali oldugunu
vurgulaymn. Onyargilarin bizi olumsuz yonlendirmesine engel
olmak icin bunlarin farkinda olmamiz gerektigini belirtin.
Hepimizin toplumda gerceklesen dogrudan ve/veya dolayh
ayrimcilik eylemlerine aktif bir tavir almasi gerektigini sdyleyin.
Insanlarm esit hak ve dzgiirliiklere sahip oldugu diisiincesine sahip
¢ikmaliyiz.

Asagidaki metin katilimcilara dagitilacak!

Biiyiik Sehirde Kaybolmak!

“Biiyiik bir sehre yakin bir arkadasinizi ziyaret etmek icin geldiniz.
Ancak yolunuzu kaybettiniz, iistelik kaybettiginiz sey sadece
yolunuz degil! Yolculuk sirasinda cep telefonunuzun ve
clizdaninizin oldugu el ¢antanizi da kaybettiniz. Ayakkabilar
ayagimizi ¢ok kotii bir sekilde vurmaya basladi. Nerede oldugunuzu
da bilmiyorsunuz. Bulunduguz bélge hi¢ de giiven verici
goriinmiiyor ve herkesin size baktigini diisiiniiyor asir1 derecede
rahatsiz oluyorsunuz. Arkadasiniza ulagsmaniz lazim. Kimden

yardim isterdiniz?
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Ddévmeli, uzun sagh ve kiipeli bir geng

Bir transeksiiel.

Ayakkab1 boyacisi bir gocuk

40’11 yaslarinda erkek bir simit saticis1

20 yaslarinda mini etekli ve agik giyimli bir gen¢ kadin
Sakallar1 uzamis ve elinde sarapla kaldirimda yatan bir erkek
Basgortiilii bir kadin

30 yaslarinda bir seks is¢isi

Dilenci

Iri yapili ve pis sakalli bir erkek

Cop toplayan bir belediye is¢isi

Otopark gorevlisi

Bir pavyonun 6niinde bekleyen koruma gorevlisi

Yasli bir erkek

A.4- Aktif Dinleme":
Amaclar:
e Bagkalarinin arglimanlarini aktif bir sekilde dinlemek.
e Bagkalan tarafindan sunulan argiimanlari kisa bir siire
icinde Ozetleyebilmek.
e Ayrimcilifa maruz kalan kisi ve gruplar hakkindaki
kendimizin ve baskalarinin yargilarimizi kesfetmek.

e Empati.

" Bu egzersiz Prof. Richard Pierre Claude’un, “Yaygin Insan Haklar: Egitimi,
Kolaylastiricilar ve Ogretmenler icin 24 Katihmci Alistirma” adli kitabinda
yer alan, “Dinleme Alistirmast” ve Uluslararas1 Af Orgiitii’niin “Ilk Adim”
kitabindaki “Aktif Dinleme” baslikli egzersizlerden esinlenilerek
hazirlanmstir.
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Malzemeler:
e Etkinligin yapilabilecegi yeterli boslukta bir alan.
e Tartigma konularini i¢eren kartlar.

e Kagit ve kalem.

Siire: 35-40 dk.

Genel hatlar e Baskalarinin gortslerini aktif bir
sekilde dinlemek
e Baskalar1 hakkindaki yargilarimizi
kesfetmek
Hazirhk « Etkinligi dikkatlice okuyun.

« Etkinlik icin yeterli alan
oldugundan emin olun.

o Tartisma konularmi i¢ren Kkartlar
onceden hazirlayin

« Etkinlige baglamadan once
katilimec1 sayisi kadar sandalyeden

olusan bir daire olusturun.

Grup Biiyiikliigii: 10-20 kisi

Adimlar:

1. Adim: Katihmcilan c¢iftlere ayirin ve onceden hazirlamig
oldugunuz alan davet edin (2 dk.)

2. Admm: Ciftlere asagidaki rolleri iceren Kkartlart ve not
alabilecekleri kagit ve kalemleri dagitin. (2 dk)

3. Adim: Ciftlerden rol kartlarinda yer alan konuyla ilgili olarak
once kimin konugmaya baslayacagina karar vermelerini isteyin. (1

dk)
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4. Adim: Vereceginiz bir isaretle birlikte (6rnegin bir alkis veya
sozle) ciftlere konugmaya baslamalarini sdyleyin. Belli bir siire
sonra konugma sirasinin degisecegini belirtin. Ciftlere rol
kartlarinda yer alan konusma ile ilgili olarak bir kisinin konusurken
digerinin konusan kisiyi dikkatli bir sekilde dinlemesi gerektigini
ve onemli buldugu noktalar1 kaydetmeleri gerektigini sdyleyin. (2
dk)

5. Adim: i1k konusmacilarin konusabilmesi igin belli bir siire verin.
(5 dk)

6. Adim: Vereceginiz “degistir” komutu ile birlikte rolleri
degistirmelerini isteyin. Bu sefer konusan kisi diger kisinin
konugmasinda 6nemli buldugu noktalar1 kaydedecek, dinleyerek
not alan ise konusmaya baslayacaktir. (5 dk).

7 Adim: Geri Bildirim ve Degerlendirme: (20-25 dk): Konusma
ve dinleme kismint sona erdirin. Katilimecilara dinledikleri
arkadasinin konustugu rolle ilgili olarak en fazla 6nemli gordigi
hususun ne oldugunu sorun. Herkes bu soruya teker teker cevap
verecektir. Her bir katilimer cevap verdikten hemen sonra ¢iftlere
yapilan geri bildirimleri onaylaylp onaylamadiklarini sorun.
Hakkinda konustuklar1 ve dinledikleri roller hakkinda ne
hissettiklerini  sorun.  Ellerindeki rol hakkinda kolayca
konusabildiler mi? Baska sosyal koken ve kiiltiirlerden gelenleri
dinlemek nasil bir sey? Daha 6nce gercekten de baska sosyal koken
ve kiiltiirlerden gelenleri dinlediler mi?

Kolaylastirici(lar) icin notlar:

Aktif dinleme agisindan bu etkinlik basit bir soylesi seklinde de
yapilabilir. Omegin katilimcilar kendi giindelik hayatlarindan
bahsederek konusabilirler. Bununla birlikte bu etkinlik ayni

zamanda farkliliklar hakkinda diisiinmek ve farkli olam1 dinlemek
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bakimindan faydalidir. Bu acidan kolaylastirici  katilimcilara
asagidaki agiklamalar1 yapabilir:

O Genel olarak bagkalarina  karst  Onyargihi
oldugumuzu diisiinmeyiz. Bununla birlikte gercek
hayatta ki karsilagmalarimiz bizlerin 6teki hakkinda
o ana kadar fark etmedigimiz bazi Onyargilarimiz
oldugunu ortaya c¢ikartabilir ya da aslinda bizden
farkli olan bireyler veya kimlikler hakkinda higbir
sey bilmedigimizi anlayabiliriz.

0 Bizden farkli olanlar hakkinda bildiklerimiz
medyadan, arkadaslarimizdan, ailemizden ve diger
¢evremizden edindigimiz bazi kalip yargilardan
olusabilir. Bunlar1 anlamak ve fark etmek bizler
i¢in 6nemlidir.

0 Bu nedenle onyargilarin giderilmesinde kisiler ve
gruplar arasi iletisim olduk¢a 6nemli bir rol oynar
ve bizler i¢in birinci elden bilgi saglar.

0 Farkli olanlarla iletisime ve iliskiye gegmek, onlari
dinlemek  Onyargilarn  ve kalip yargilarin
yikilmasinda 6nemli bir rol oynar.

Rol kartlari: Asagidaki rol kartlar giftlere dagitilacak!

Birinci Cift

« Ben Tiirkiye’de yasayan bir Ermeni olsaydim ......

« Ben Tiirkiye'de yasayan issiz bir geng olsaydim .....

Ikinci Cift

« Ben Tiirkiye’de yasayan bir Musevi olsaydim ........
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Ben Tiirkiye'de yasayan bagortiilii bir tiniversite dgrencisi

olsaydim .....

Uciincii Cift

Ben Tiirkiye’de yasayan bir Rum olsaydim .....
Ben Tiirkiye'de yasayan yoksul bir kadin olsaydim ......

Dordiincii Cift

Ben Tiirkiye’de yasayan ve sonradan Protestanligi secen bir
Tiirk olsaydim .....
Ben Tirkiye'de yasayan ayakkabi boyacisi bir ¢ocuk

olsaydim ......

Besinci Cift

Ben Tiirkiye’de yasayan bir transeksiiel olsaydim .....

Ben Tiirkiye'de yasayan bir Alevi Dedesi olsaydim .....

Altina Cift

Ben Tiirkiye’de yasayan dindar ve Miisliiman Suni ailenin
ateist bir oglu olsaydim.....

Ben Tiirkiye'de yasayan bir seks is¢isi olsaydim .....

Yedinci Cift

Ben Tiirkiye’de yasayan bir engelli olsaydim ....
Ben Tiirkiye'de yasayan bir Siiryani olsaydim ....

Sekizinei Cift
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« Ben Tiirkiye’de yasayan bir HIV tasiyicisi olsaydim....
« Ben Tiirkiye'de yasayan bir Afro-Tiirk (Siyah) olsaydim

Dokuzuncu Cift

« Ben Tiirkiye’de yasayan ve esinden ya da sevgilisinden
siddet goren bir kadin olsaydim..
o Ben Tiirkiye'de yasayan bir evsiz (sokakta yasayan)

olsaydim .....

Onuncu Cift

o Ben Tiirkiye’de yasayan bir Roman olsaydim .......

« Ben Tiirkiye'de yasayan ve Tiirk¢e bilmeyen bir yash bir

Kiirt olsaydim.......

A.5- Ayrimeihga Karsi Duyarhhk Cahsmasi”

Amaclar:

e Daha az avantaja sahip, farkli zorluklarla yiiz yiize gelen
veya farkl kiiltiirel ve sosyal kdkenlerden gelen insanlarin

yerine kendini koyabilme yeteneklerini gelistirmek: Empati

" Bu egzersiz, Prof. Richard Pierre Claude’un, “Yaygin Insan Haklar:
Egitimi, Kolaylastiricilar ve Ogretmenler igin

24 Katihmci Alistirma” adli kitabinda yer alan, “Insan Haklari ve
Sorumluluklar Arasindaki Baglantilar

Ahlaki Deger 4: Toplumsal Duyarlilik, Alistirma 7: Duyarlilik Oyunu’ ve
Avrupa Konseyinin “Geng¢lere Insan Haklar: Egitimi Kilavuzu” olan
“Pusula” adli kitapta yer alan “Ileri Dogru Bir Adim At” adli egzersizlerden
esinlenilerek hazirlanmustir.
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e Toplumdaki

arttirmak.

esitsizlikler hakkinda biling  diizeyini

e Esitsizlik ve ayrimcilik gibi sorunlarin sosyal boyutunu

kavrayabilmek.

e Belirli sosyal ya da kiiltiirel gruplara dahil olmanin

getirebilecegi kisisel sonuglar iizerine anlay1s gelistirmek.

Malzemeler:

« Rol kartlar1

« Genis bir alan (bir koridor, genis bir oda ya da agik hava)

« Kaset ya da CD calar ve yumusak/ rahatlatict miizik

Siire: 60 — 70 dk.

Genel hatlar

Cevremizdeki diger insanlarin ve
kendilerinin ~ onurunu  ¢igneyen
durumlara kars1 duyarli olmak,
Insan onuruna kars1 saygi,
Cogunlukla ayrimcilik ve
dislanmanin sonucu olarak ortaya
cikan sosyal esitsizlik

Toplumda baska biri  olmak
hakkinda deneyim.

Empati ve sinirlari

Hazirhk

Etkinligi dikkatlice okuyun.
“Durumlar ve olaylar” listesini
gbzden gegirerek birlikte caligtiginiz
grup i¢in uyarlamaya caligin.

Rol kartlarmi her katilimciya bir
tane diisecek sekilde hazirlayin. Rol
karti sayfasinin (uyarlamig
oldugunuz) ya elle ya da fotokopi
yoluyla kopyasimi ¢ikarin, kagitlari
kesin ve katlayin.




39

Grup Biiytikliigi: 10 — 15 kisi (Daha fazla sayida katilimci varsa
grubu ikiye ayirin!)

Adimlar:

1.Adim: Katilimcilarin rahat bir sekilde hareket edebilecekleri bir
oda secin (bir koridor da olabilir). Odanin ortasina egzersizde
kullanacagmiz bir baslangi¢ c¢izgisi koyun (bir ip, bant, kagit
parcasit vb. bir isaret olabilir). Ardindan katilimcilar1 egzersizi
uygulayacagimz yere davet edin. Isaretin oldugu yerin bir
baslangi¢c ¢izgisi oldugunu ve herkesin yan yana durmasini
isteyin.(1-2 dk)

2. Adim: Arka planda dinlendirici bir miizigin ¢aldigi rahat bir
atmosfer yaratin. Alternatif olarak katilimcilardan sessizlik i¢inde
durmalari isteyin. Kisa bir siire (yaklasik 2 dk.) katilimcilardan
gozlerini kapatip, su andaki sosyal statiilerini, yaslarmi, etnik,
cinsel, ulusal vb. kdkenlerini bir siire unutmalarini isteyin .

3. Adim: Rol kartlarimi rastlantisal olarak dagitin, her katilimciya
bir tane verin. Kartlar1 kendilerine saklamalarii ve bagka kimseye
gostermemelerini soyleyin. Rol kartlarini i¢lerinden okumalarini
rica edin. (1 dk)

4. Adim: Katilimecilardan tekrar gozlerini kapatarak bu sefer
ellerindeki rollere girmeye c¢aligsinlar. Katilimcilarin ellerindeki
rollere girebilmesine yardimcr olmasi i¢in asagidaki sorulardan
birkacin1  yoneltebilirsiniz. Katilimcilarin - sordugunuz  sorulari
ellerindeki role gore diistinmelerini belirtin. Ellerindeki role gore
kendilerini ve yasantilarin1 gozlerinde canlandirmalart i¢in her
sorudan sonra kisa bir ara verin. Katilimcilarin sadece ellerindeki

role gore diistineceklerini bir kere daha vurgulayin. (5 dk):
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o Cocuklugunuz nasildi? Yasadigmiz ev nasildi? Ne tiir
oyunlar oynardiniz? Anne-babaniz ne i yapard1?

« Su anda gilnlik yasantiiz nasil? Sosyallesme
ortamlariniz hangileri? Sabah, 6gleden sonra ve aksam
ne yaparsiniz?

o Ne tiir bir yasam tarziniz var? Nerede yasiyorsunuz?
Aylik ne kadar kazaniyorsunuz? Bos vakitlerinizde ne
yapiyorsunuz? Tatillerde ne yapiyorsunuz?

« Sizi heyecanlandiran seyler neler? Sizi korkutan seyler
neler?

5. Adim: Katilimcilara durumlar ve olaylardan olusan bir dizi soru
soracaginizi ve soracaginiz sorulara gore one ve arkaya dogru 12
adim atacaginizi sdyleyin. Soracagniz sorularin cevabini
ellerindeki role gore “EVET” ya da “OLUMLU” oldugunu
diisiinenler vereceginiz komuta gore one veya geriye dogru adim
atacaklardir. Bu sirada diger katilimcilar ve kararsiz olanlar
yerlerinde duracaklardir. (2 dk)

6. Adim: Asagidaki sorular1 sirayla okuyun. Her ifadeden sonra,
katilimcilarin verilen komuta gore adim atmalarini ve digerlerine
kiyasla nerede durduklarini anlamalari i¢in kisa bir siire bekleyin.
Ayrica her adimdan sonra adim atanlara ve yerinde bekleyenlere
ellerindeki rolii sdylemeden neden ileri veya geriye dogru adim
atiklarini agiklamalarini isteyin. (20-30 dk)

» Aranizdan hangilerinin ailesi, dogumunuzda size ¢ocuk
olarak bakmaya yetecek kadar paraya sahipti? Evet
diyenler 6ne dogru 2 adim atin,

» Aranizdan hangileri engelli olarak dogdu veya sonradan
boyle bir durumla kars1 karsiya kaldi? Evet diyenler geriye

dogru 1 adim atin,
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» Aranizdan hangileri bir veya daha fazla eve sahip? Evet
diyenler 6ne dogru 2 adim atin,

» Aranizdan hangileri, ailesinin ihtiyaglar1 igin yeterli
oldugunu diisiindiigii aylik bir gelire sahip? Evet diyenler
one dogru 3 adim atin,

» Aranizdan hangileri, ayirimciliktan dolay: sikinti ¢ektigini
hissettiginiz bir toplumsal grubuna ait? Evet diyenler geriye
dogru 3 adim atin,

» Aranizdan hangileri, ailesi i¢in yeterli saglik bakimina ve
temiz suya sahip? Evet diyenler ileriye dogru 3 adim atin,

» Aranizdan hangileri kadin? Evet diyenler 3 adim geriye
adim atin,

» Aranizdan hangileri diisiik ticretli ve olumsuz kosullar
altinda risk tasiyan bir iste calisiyor? Evet diyenler 2 adim
geriye adim atin,

» Aranizdan hangileri issiz? Evet diyenler 3 adim geriye
gidin,

» Aranizda ileride rahat bir emeklilik yasama olanagi olan

birisi var m1? Evet diyenler 6ne dogru 2 adim ilerleyin.

7 Adim: Sorular bittikten sonra, katilimcilar nerede bulunduklarina
bakmalilar. Rolden siyrilmalar1 igin birkag dakika siire tanryin.

Asagidaki sorular1 sorun (15 dk):

(1) Baslangig ve bitis ¢izgileri neyi ifade ediyor?

(2) Su anda nerede bulundugunuzu bildiginize gore kendinizi nasil
hissediyorsunuz? Neden iyi hissediyorsunuz? Ya da koti?
Digerleri hakkinda nasil diisliniiyorsunuz? Geride olmak iyi mi? (3)
Sizce neden bazilar1 ¢izginin ilerisinde ve bazilar1 neden geride

kald1? Bunu nasil degerlendiriyorsunuz?
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8.Adim: Katilimcilardan tekrar baslangi¢ ¢izgisine gelmelerini ve
ellerindeki rolleri unutmalar1 i¢in gozlerini kapatarak su andaki
sosyal statiilerini, yaslarmi, etnik, cinsel, ulusal vb. kokenlerine
geri donmelerini isteyin. (1 -2 dk)

9. Adim: Geri bildirimler ve degerlendirme (15 dk) : Genel
oturuma gegerek asagidaki sorulari tartigin:

*Katilmcilara ne olup bittigini, etkinlik hakkinda ne
diistindiiklerini sorun?

* Temel insan haklarinin gérmezden gelindigini hissettigi anlar
oldugunu diistinen biri var mi1?

* Katilimcilar birbirlerinin roliinii tahmin edebiliyor mu? (Bu
asamada herkesin roliinii aciklamasini isteyin)
* Farkli bir rolii canlandirmak ne kadar kolay ya da zordu?
Roliinii oynadiklar1 kisiyi kafalarinda nasil canlandirdilar?
* Bu alistirma toplum gercegini bir sekilde yansitiyor mu?
Nasil?

* Oynanan degisik roller i¢cin hangi insan haklar1 gecerli?
Herhangi bir kisi, insan haklarina saygi duyulmadigini ya da bu
haklara erisimi olmadigimi sOyleyebilir mi?
* Toplumdaki esitsizliklerle miicadele etmek i¢in en basta
atilmasi1 gereken adimlar hangileridir?

Kolaylastirici(lar) icin notlar:

Etkinligi uygun genislikte bir ortamda yaptiginizdan emin olun.
Grup biliylik bir grupsa grubu ikiye ayrarak, egzersizi iki
kolaylastirict ile birlikte yapin. Rol kartlarin1 dnceden katilimci
sayis1 kadar ¢ogaltin. Grup beklediginizden kalabalik ise yeni

roller Uiretebilirsiniz.
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Yukaridaki sorular1 agagidaki gibi yeni sorularla degistirebilirsiniz.
Eger isterseniz yeni sorular ekleyerek ve adim sayisini ¢ogaltarak
etkinligi daha uzun tutmaniz da miimkiindiir:

- Aranizda kimler komsusundan bir fincan kahve isteyebilir?
Evet diyenler ileri dogru bir adim atin.

- Aramizda kimler i¢inde yasadigi toplumda, dil, din ve
kiiltiirtine sayg1 gosterildigini hissediyor. Evet diyenler ileri
dogru 2 adim atin.

- Aranizda kimler toplumsal ve politik olaylarla ilgili fikrinin
dikkate alindigini, goriislerinin dinlendigini hissediyor?
Evet diyenler ileri dogru 3 adim atin.

- Aranizda kimler sokakta tacize ugramaktan korkuyor? Evet
diyenler geriye dogru 3 adim atin.

- Aranizda kimler yilda en az bir kez yurtdigina ¢ikabiliyor?
Evet diyenler ileri dogru 2 adim atin.
- Aranizda kimler kendisinin ve cocuklariin geleceginden

endiseli? Evet diyenler geriye dogru 2 adim atin.
- Vb

Katilimcilar arasinda fiziksel engeli olan birisi varsa etkinlige
baglamadan once kendisiyle goriiserek etkinligi anlatin. Etkinlige
katilimi1  saglamak i¢in neler yapilabilecegini konusun ve
katilabilmesi i¢in gerekli 6nlemleri 6nceden alin.

Etkinligin giicli katilimcilar arasinda biliylimekte olan mesafenin
grup iizerinde yarattig1 etkide yatar. Ozellikle en sonda ileri dogru
adim atanlarla geriye dogru adim atanlar arasinda biiyiik bir mesafe
olacaktir.

Bilgi edinme ve degerlendirme bdliimiinde, katilimcilarin
canlandirdiklar karakter hakkinda ne bildiklerini ele almak gerekir.

Bu bilgi kisisel deneyimle mi yoksa farkli bilgi kaynaklari
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(haberler, kitaplar ya da fikralar) sayesinde mi edinilmis?
Karakterle ilgili zihinlerine yerlesmis bilgi ve goriintiilerin
dogrulugundan ne kadar eminler? Bu yontemle kalip yargilarin ve
Onyargilarin nasil meydana ¢iktigini géstermis olursunuz.
Baslangic cizgisinin, bir esitlik esasina dayali olarak insanlarin
dogustan sahip olduklar1 insan onurunu temsil ettigini belirterek
katilimeilarin cevaplarini sentezle birlestirin. Onurumuzu korumak
zorundayiz. Baslangi¢ cizgisinde, hepimiz esit olarak dogariz
clinkii tam olarak gelistirmek zorunda oldugumuz insanlik
potansiyellerine sahibiz. Fakat dogumdan itibaren ve yasam
ilerledik¢e, bizim biitiin potansiyelimize ulagmamizi engelleyen
etkenler vardir. Farkli uzakliklarda durusumuzun nedeni de budur.
Bazilarinin insan haklarindan biitliniiyle yararlanabildikleri ve
digerlerinin  yararlanamadiklar1 gergegi hakkinda yorumda
bulunmalarmi ve tartismalarini isteyin. IHEB’in 1. ve 2.
Maddelerine dikkat ¢ekiniz.

Bir katilimei kendisini nerede bulursa bulsun, onurunun esit sekilde
saygl gormeyi ve korunmay1 hak ettigi fikri tizerinde bir tartisma
yaparak oturumu sonuglandirin.

Devam i¢in oneriler

Calistiginiz sosyal ortamla ilgili olarak, belirli kiiltiirel ya da sosyal
kokenlerdeki insanlar i¢in savunuculuk yapan gruplardan
temsilcileri grubunuzla sdylesi yapmasi i¢in davet edebilirsiniz. Ne
tiir sorunlarla miicadele ettiklerini, sizin ve genglerin bu gruba nasil
yardimc1 olabilecegini sorabilirsiniz. Bu tarz bir yliz yiize goriisme
ayn1 zamanda etkinlik esnasinda ortaya ¢ikabilecek onyargi ya da
kalip yargilar1 ele alma ya da bunlari gézden gegirme firsati

yaratacaktir.



Rol kartlar:
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Issiz ve esi olmayan (yalmz) bir
annesin.

Siyasi bir partinin genclik
Orgiitiiniin bagkanisin (Orgiitiin
baghh oldugu parti su anda
yonetimde)

Yerel banka subesi miidiiriiniin
kizisin. Universitede ekonomi
okuyorsun.

Seyyar saticilik yaparak gecinen
bir simit¢inin oglusun.

Dini  biitin  anne-babasiyla
yasayan Miisliman bir ailenin
geng kizisin.

Suanda  yasadigin  iilkenin
Amerika biiytikelgisinin kizisin.

[lkokulu bitirememis 17 yasinda
bir Roman (Cingene) kizisin

Basarili  bir  ithalat-ihracat
sirketinin sahibisin.

Sadece tekerlekli sandalye ile
hareket edebilen engelli geng bir
adamsin.

Ayakkab1 treten bir fabrikadan
emekli is¢isisin.

22 yasinda bir lezbiyensin.

Eroin bagimlilig1 olan geng bir
sanat¢cinin kiz arkadasisin.

HIV pozitif, orta yasl bir seks
igcisisin.

Ermeni bir ailenin Universitede
okuyan oglusun.

Tirkgeyi akic1  konusamayan
bliyilk sehre zorunlu gogle
gelmis Kiirt bir ailenin ilkokul
cagindaki kiz ¢cocugusun.

Sonradan Protestanligi se¢mis
bir Tiirksiin.

27 yasinda, evsiz bir adamsin.

24 yasinda, Afganistan’dan
gelen bir miiltecisin.

Seks  isciligi  yapan  bir
transeksiielsin.

Daglarin arasinda ¢ok uzak bir
koyde yasayan bir ciftcinin 19
yasindaki oglusun.
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B - leri Diizey Egzersizler

Asagidaki egzersizler ayrimeciligin 6nlenmesi amaciyla sivil
toplum oOrgiitlerinin diizenlemis olduklar1 farkindalik yaratma
faaliyetleri icin ileri diizey niteligindeki etkinliklerdir. Buradaki
temel ama¢ katilimcilarin  karsilasmis  olduklart  ayrimeilik
sorununu daha 1yi bir sekilde kavramalarini ve bununla ilgili olarak
etkin bir miicadelenin nasil verilebilecegi lizerinde diistinmelerini
saglamaktir. Bu nedenle ileri diizey etkinliklerde katilimcilarin
ayrimcilikla ilgili vakalar1 1yi bir sekilde degerlendirmelerini
saglamak, ayrimcilikla miicadele ederken basvurabilecekleri
mekanizmalar hakkinda genel bir bilgilendirme yapmak
gerekmektedir. Bunun saglikli bir sekilde gerceklesebilmesi i¢in
katilimcilarin ayrimcilik kavrami iizerinde hakimiyet kurabilmeleri

son derece Onemlidir.

Ayrimcilik oldukga getrefil bir sorundur. Farkli tiirleri ve
bigimleri  bulunmaktadir. Hepsinden Onemlisi gilinlimiizde
ayrimcilik ¢cogu zaman dogrudan bir sekilde gergeklesmemektedir.
Dolayli ayrimcilik giiniimiizde ¢ok daha yaygin ve sinsi bir
ayrimcilik tiirtidiir. Dolayisiyla pek c¢ok vakada magdurlar ve
savunucular baslarina gelen ya da karsilastiklart durumun bir
ayrimceilik oldugunu fark edemeyebilir. Konuyla ilgili bir diger
sorun da kavramin yogun duygusal ve ideolojik kaygilar nedeniyle
yanlig anlasilmasi ve gormezden gelinmesi ya da bir insan haklari
sorunu olarak goriilmemesidir. Ayrimcilik sorununun ayni
zamanda politik bir sorun oldugu tartisilmaz bir gergektir. Bununla
birlikte elinizdeki kitap ayrimcilik sorununu politik ve ideolojik bir

bakis acistyla degil, hak temelli bir bakis acisiyla ele almaya
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calismaktadir. Bu nedenle egzersizlerin temel referanslari politik ya
da ideolojik referanslar degil, uluslararas1 diizeyde kabul gormiis
ve saygin bir yere konmus bulunan uluslararasi insan haklar
metinleridir. Asagidaki egzersizlerde katilimcilarin séz konusu
uluslararas: insan haklar1 metinlerine en azindan genel hatlarryla

hakim olmalar1 6ngoriilmektedir.

Ileri diizey egzersizlerin bir diger amac1 da ayrimciligin ok
boyutlu bir sorun oldugunun farkina varilabilmesini saglamaktir.
Ayrimceilik ayn1 zamanda bir ¢arpan etki yaratmakta ve hem kisisel
ve siyasal haklarin hem de ekonomik ve sosyal haklarin ihlal
edilmesine yol agmaktadir. Bu nedenle asagidaki ileri diizey
egzersizler bir yandan ayrimciik konusunda biraz daha
derinlemesine bir farkindalik yaratmayi1 amaglarken diger yandan
insan haklarinin evrenselligi, biitiinselligi, devredilmezligi ve

karsilikli etkililigi ve baglilig ilkelerine deginmektedir.

B.1- Siralandirma Yapabilir misin?”
Amaclar:
e Onyargili tutumlar ve davranislar ve ayrimcilik nedeniyle
yasanan magduriyetler iizerinde diigiinmek,
e [Insanlar hakkindaki deger yargilarimizin hangi faktdrlerden

etkilendigi hakkinda diigiinmek.

" Bu egzersiz Uluslararasi Af Orgiitii’'niin “Her Insan Ozgiir Dogar” adl
insan haklar1 egitimi kitabinin “Stralandirma” baglikli egzersizinden
esinlenilerek hazirlanmistir. Orijinal metin i¢in bkz: Uluslararasi Af Orgiitii
Tiirkiye Subesi, “Her Insan Ozgiir Dogar”, Cev: Hiisamettin Utkutug, 2010,
Ankara.
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e Onyargili tutumlar ve davranislar ve ayrimcilik nedeniyle
yasanan magduriyetler arasinda herhangi bir hiyerarsi
(magduriyet hiyerarsisi) yapilamayacagini fark etmek.

Malzemeler
Biiyiik boy yazi kagitlar1 ve kalemler
Tanimlarin yer aldigi slaytlar1 yansitmak icin Projeksiyon

makinesi.

(Bu yoksa onceden hazirlanmig biiylik boy kagitlar kullanilabilir
veya kolaylastiric1 etkinlik sirasinda dagitmak tizere konuyla ilgili

tanimlart  ve sOzlesme metinlerini igeren bilgi notlarmi

kullanilabilir .

Siire: 60 dk.

Genel hatlar e Kalip vyargilar, Onyargilar ve
ayrimcilikla  ilgili  tutum  ve
davramiglar1 kavramak,

e Onyargili tutum ve
davranislarimizi etkileyen faktorleri
kavramak

e Ayrimciliga karsi koruma saglayan
sOzlesmeler ve yasalar.

Hazirhk « Etkinligi dikkatlice okuyun.

. Etkinlige baglamadan once
Ayrimcilia  karst  ulusal  ve
uluslararast  diizeyde var olan
belgelerin bir listesini ¢ikartarak
bunlar1 slaytlar ve notlar halinde
hazirlaym.

Grup biiyiikliigii: 10 — 25
Adinlar:
1.Adim: Katilimcilar1 4 ya da 5 kisilik gruplara ayirin. Her grupta

bir kolaylastirict gorev alsin. Kolaylastirici, gruptan kendi
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iclerindeki tartigmalar1 biitlin gruba aktarmasi igin aralarindan

birini sdzcii olarak segmelerini istesin ve asagidaki notu dagitsin:

Tiirkiye’de ve iginde bulundugunuz ¢evrede herhangi bir
ayrimciliga ugramadan basarili olabilmek ve rahat yasayabilmek
icin asagidakilerden hangisinin 6nemli oldugunu, 6nem sirasina
gore 1’den 9’a kadar siralaymiz: Irk, renk, etnik, cinsiyet, cinsel
yonelim, cinsiyet kimligi, dil, din, politik ya da diger goriisler,
ulusal ya da sosyal koken, yas, engellilik, miilkiyet, dogum ya
da diger statiiler

2. Adim: Gruplara siralandirma yapabilmeleri i¢in belli bir siire
verin. Grup sozciileri yapilan tartigmalari not etsin.

3. Adim: Biitiin grup olarak toplanin. Grup sdzciilerine grup i¢inde
yaptiklar1 tartigmay1 aktarmalar1 i¢in belli bir siire verin. Grup
sOzciileri sunumlarim bitirdikten sonra gruplara asagidaki sorular
sorarak siralandirma konusunu tartigin:

* Siralandirmay1 yaparken neleri dikkate aldiniz?

* Boylesi bir siralandirma yapmanizda sizi etkileyen deger
yargilarin1 nereden edindiniz? Aileniz mi, medya mi, arkadas, is,
okul ¢evresi mi, kendi deneyimleriniz mi vb.

4. Adim: Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesinin 2. maddesinin 1.
bendini okuyun. 2. maddeye gore bunlarin hi¢bir anlam1 olmamasi
gerektigini belirtin. Ayrica insan haklar1 arasinda oldugu gibi
magduriyet konusunda da herhangi bir hiyerarsi yapilamayacagini
belirtin.

5. Adim: Ayrimciligin ve onyargmin tanimini verin. Bu konuyla
ilgili olarak ulusal ve uluslararasi insan haklar1 belgelerindeki
hiikiimleri 6zetleyerek aktarmm. Ayrimciligin  onlenmesi igin
miicadele eden ulusal ve uluslararas1 mekanizmalardan, sivil

toplum orgiitlerinin ¢aligmalarindan bahsedin.
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6. Adim: Katilimcilarin tekrar gruplarina geri donmelerini ve
asagidaki sorular iizerinde tartigmalarini isteyin. Grup sozciileri
grupta her bir soru i¢in yapilan tartismalar: biitiin gruba aktarmak
i¢in not alsin:

—Tiirkiye’de ayrimcilik nedeniyle yasanan sorunlar nelerdir?

— Ayrimcilig1 6nlemek ve esitligi saglamak i¢in neler yapabiliriz?
— Ayrimciligin  Onlenmesi ve esitligin saglanmasinda insan
haklarin1 savunmanin rolii ve 6nemi nedir?

7. Adim: Biitiin grup halinde toplanin. Grup sozciilerinin gruplarda
yapilan tartigmalar1 aktarmalar1 i¢in davet edin. Gruplara eklemek
istedikleri herhangi bir sey olup olmadigini sorun.

8.Adim: Calismay1 oOzetleyin. Insanlar1 daha diisiik degerde
algilamaya yonelik diisiince ve davraniglara kars1 dikkatli olmamiz
gerektigini belirtin. Aktif bir sekilde insanlarin esit hak ve
ozgiirliiklere sahip olabilmesi i¢in siirekli bir miicadele vermemiz
gerektigini sdyleyin. Bunun ayni zamanda kendi haklarimizi
savunabilmenin de 6n kosulu oldugunu vurgulayin.
Kolaylastirici(lar) icin notlar:

Etkinlige baslamadan once ayrimcilikla ilgili tanimlarin, ilgili
sozlesme metinlerinin® oldugu slaytlar ve/veya bilgi ve/veya
notlar1 hazirlayin. Bilgi notlar1 hazirlamak projeksiyon imkanin
olmadigr ortamlarda isinizi kolaylastiracaktir. Ayrica projeksiyon
imkanin olmadig1 ortamlarda bu notlar1 ana bagliklar halinde biiyiik

kagitlara da aktarabilirsiniz.

2 Ilgili s6zlesme metinler i¢in Insan Haklar1 Giindemi Derneginin Hakan Ataman ve
Hasan Saim Vural tarafindan hazirlanan Ayrimciliga Karsi Uluslararast Insan
Haklarit Mevzuati baslikli calismasina bakin, s: 35-43; 58-61, sozlesme metnine

http://www.rightsagenda.org/attachments/205_ayrimciligakarsiuluslararasiinsanhaklar
imevzuati.rar web adresinden ulasabilirsiniz.




B.2: Giillpembe’nin Hikayesi

Amaclar :
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Ayrimciligin bir insan haklar1 sorunu oldugunu kavramak.

Ayrimciliga karsi adalet arayisinin 6nemine vurgu yapmak.

Ayrimcilik nedeniyle yasanan magduriyetler karsisinda iligkin

durum c¢alismasi adalet ve insan haklar1 sorunlarini arastirmayi

amaclamaktadir.

Materyaller:

e Uluslararas1 Sozlesmelerdeki ayrimciligin 6nlenmesiyle ilgili

maddeler (Bilgi Notu).

e Giilpembe’nin hikayesi

e Biiyiik boy kagit ve kalemler

Siire : Yaklasik 90 dk.

Genel hatlar

Cevremizde ayrimciliga ugrayan
gruplarin  ve bireylerin  farkina
varmak

Ayrimcilik  gesitleri hakkinda
farkindalik yaratmak.

Cogunlukla ayrimcilik ve
dislanmanin sonucu olarak ortaya
c¢ikan sosyal esitsizlik

Hazirhk

Etkinligi dikkatlice okuyun.
“Gllpembe’nin hikayesini dnceden
grup sayist kadar ¢ogaltin.

Konuyla ilgili olarak ulusal ve
uluslararast  mevzuati  gozden
gecirin.  Bu maddeleri bir, iki
sayfalik  bilgi notlar1  seklinde
hazirlayn.
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Grup biiyiikligii: 15 — 20 kisi

Adimlar:

1.Adim: Katilimcilara yapacaginiz egzersizin ayrimcilikla ilgili
oldugunu ve ayrimciligin bir insan haklar1 ihlali olmasinin yani
sira, ciddi sosyal sorunlara yol ag¢tifini anlamak i¢in
gerceklestirilecegini belirtin.

2.Adim: Katilimer sayisina gore katilimcilari 3 ya da 4 gruba
ayirin. Her grupta bir kolaylastirici yer alsin. Kolaylastirict gruptan
kendi i¢inden bir grup sdzciisii segmesini istesin. Grup sozciisii
grup icinde yapilan tartigsmalar1 kaydedecek ve biitiin grupta bize
Ozetleyecektir

3.Adim: Kolaylastirici(lar) katilimecilara gruplarina ulusal ve
uluslararast  sozlesmelerdeki ayrimcilifin  Onlenmesiyle ilgili
maddeleri igeren bilgi notunu dagitsin.

4.Adim: Kolaylastirici(lar) katilimcilardan bilgi notuna kisaca goz
gezdirmelerini ve bilgi notlarinda insan haklar1 so6zlesmelerinde yer
alan maddelerin bireyleri ya da gruplart ayrimcilia karsit nasil
korudugunu o6rneklerle gostermelerini istesin. Kolaylastirici(lar)
grupta herkesin s6z almasma Ozen gostermelidir. Grup icinde
yapilan tartigmay1 grup sozciisli not eder.

5. Adim: Grup sozciisii yapilan tartigmanin ardindan Giilpembe’nin

hikayesini okur.

Giilpembe Roman bir kadindir. Bu Giilpembe’nin hikdyesidir:

“ GQGiilpembe biiylik bir cogunlugun kendisi gibi Romanlarin
olusturdugu, sehir merkezinden uzak bir semtte oturmaktadir. Ancak
sehrin merkezinde biiyiik bir giysi diikkaninda satis yardimcist olarak
caligmaktadir ve her giin sabahin erken saatlerinde kalkarak sehrin
merkezine ¢aligmaya gitmekte ve gec saatlere kadar caligsmaktadir.
Giilpembe olduke¢a disiplinli, diiriist ve 6zverili ¢aligmasiyla boliim
sefinden oOvgiiler almaktadir ve aym1 zamanda isyerindeki diger
calisanlarla arkadashik iliskileri oldukca iyidir. Isine asla geg
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kalmamaktadir. Giilpembe c¢alistig1 isyerinde yaklasik bes yilini
doldurmustur.

Son aylarda yasanan ekonomik kriz nedeniyle isyerinin kiicliltmeye
gidecegi soylentisi isyerinde yaygin olarak konusulmaya baslamistir.
Herkes isyerinin kiigiiltiilmesinden dolayr isini kaybetmekten
korkmaktadir.Gilinlerden bir giin Giilpembe’nin eline sari bir zarf
verilir. Zarftaki mektupta igyerinde kiigiiltmeye gidilecegi icin isine
son verildigZi ve muhasebe servisine ugramast gerektigi
belirtilmektedir. Giilpembe olaydan sonra sunlar1 sdyler:

“Diikkan1 terk ettikten sonra ¢ok bozulmustum. Ertesi giin igyerinin
oldugu yere gidip, cikista isyerinden Roman olmayan arkadaslarimla
goriistiim. Arkadaglarim bana igyerinin ki¢iiltiilme meselesinin hala
konusuldugunu, ancak su ana kadar benden bagka kimsenin isten
cikarilmadig sdylediler.”

Bunun iizerine Giilpembe yasadigi ildeki Baro’dan ekonomik durumu
uygun olmadigi i¢in kendisine bir avukat saglamalarini talep etti. Baro
Gililpembe’ye yardimci olmasi i¢in bir avukat tayin etti. Avukat
Giilpembe’nin isten ¢ikarilma gerekgesiyle ilgili olarak kendilerine
detayli bilgi verilmesi i¢in bir dilek¢e hazirladi ve igyeri sahibine bu
dilekgeyi gonderdi. Isyeri sahibi cevap olarak asagidaki mektubu
gonderdi:

“Isyerinde kiiciiltmeye gidilecegi i¢in gerek masraflar1 kismak ve
gerekse daha iyi bir performans elde etmek i¢in bu civarlarda oturan
ve tecriibeli olan calisanlarla yolumuza devam etmek istiyoruz. Yolu
uzun oldugu i¢in Giilpembe’nin her giin ise gelmekte zorlanacagini
diisiiniiyoruz. Kendisi 12 kilometreyi, 2 otobiisle gitmek zorunda
kaliyor. Yol paralarini sirketimiz 6dedigi i¢in bize daha pahaliya mal
oluyor. Dolayistyla hem fazla masrafli hem de siirekli ge¢ kalma riski
tagiyor. Eger calisanlar siirekli gec¢ kalirsa diikkani idare etmek zor
olur. Bu bolgeden ve daha tecriibeli elemanlarla yoluma devam etmek
bize uygun goriinmiistiir.”

6.Adim: Katilimcilardan gruplarinda asagidaki konularda karar
vermelerini isteyin:
- Giilpembe’nin ayrimeciliga ugradigini diistiniiyor musunuz?
Neden?
- Eger Oyleyse, diikkdnin ne yapmasi gerektigini
diisiiniiyorsunuz?
- Bu durumda Giilpembe ne yapabilir? Roman olmayan

arkadaglarinin adalete ulagmasi i¢in ona yardim etmesi
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gerektigini  diisiiniiyor musunuz? Nasil? Katilimeilar
cevaplarint verdikten sonra kolaylastici(lar) asagidaki

metni okur.

Giilpembe hikdyesinin bu kismi sadece kolaylastirci(lar)da
bulunacaktr!

“Giilpembe durumunu avukati aracilifiyla ayrimecilik hakkindaki
yasalar1 uygulayan 0&zel bir mahkemeye gotirdi. Mahkeme
ayrimciliga ugradigmi kabul etti. Diikkandan uzakta yasayan ve
Giilpembe gibi 2 farkli otobiis kullanan baska kisilerle goriigiilmiistii.
Ustelik isyerinde Giilpembe’den ¢ok daha az tecriibesi olan calisanlar
vard1 ve onlarda en az Giilpembe kadar uzak bir yerde oturuyorlardi.
Ayrica igyerinde sonraki gilinlerde isine son verilen galisanlarda
Giilpembe gibi isyerinde ¢alisan ¢cogunluktan farkli etnik ya da inang
grubuna bagli kisilerden secilmisti. Isyeri Giilpembe’ye yaptigi
haksizlik (ayrimcilik) nedeniyle tazminat 6deyecekti.”

7.Adim: Giilpembe etnik 0Ozelligi nedeniyle adaletsiz olarak
ayrimciliga ugramisti. Yoneticiler isyerinin kii¢iiltiilmesini gerekce
gostererek keyfi ve Onyargili davranmislardir. Benzer sekilde
ilkemizde hangi grup insanlar ayrimciliga ugrar? Neden? Bu
ayrimciligr kabul ediyor musunuz? Ayrimciliga ugrayan gruplar
hakkinda bir sey biliyor musunuz? Bu bilgileri nereden elde
ettiniz? Bu bilgilerin dogru oldugunu diisiiniiyor musunuz? Soz
konusu gruplar hakkindaki bilgisizlik Onyargiyr 6zendirip,
gliclendirir ve ayrimcilig1 olanakli hale getirir. Bu anlayis1 kabul
ediyor musunuz? Neden?

8. Adim: Kolaylastirici(lar) gruba kendilerini adaletsiz olarak
ayrimciliga ugramis hissettikleri bir zamana iligkin hikaye, siir,
oyun yazmalarmi veya Kkarikatiir / resim yapmalarin1 soyler.
Ornegin, etnik koken, cinsiyet veya yaslar1 vb. dolayisiyla. Her
zaman ayrimcilia ugramak nasil olur? Grup kendi yapacagi

secime gore bir tanesini seger ve biitlin grupta sergiler.
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Kolaylastiric1 icin notlar: Kolaylastirici(lar) bu ¢alismaya
baslamadan 6nce mutlaka bilgi notunu 6nceden hazirlamalidirlar.
Bilgi notunda uluslararas1 mevzuat kadar, ulusal mevzuattan

ornekler® vermek calismanin akisini kolaylastirabilir.

Devam icin oneriler: Grup tilkenizde ayrimciliga ugrayan bir grup
hakkinda bilgi toplayabilir. Yasal bir amag tarafindan nesnel olarak
mesrulastirilmaksizin, meydana gelen ayrimciliklar neler? Durumu
degistirmek icin ne yapilabilir? Topladigmiz bilgileri grupla
paylasin ve sorunu diizeltmek icin plan {izerinde calisin.

B.3: Aksam yemege misafirim var!”

Amaclar:

e Fakli kiiltiirel, sosyal kokenlerden gelen insanlar
(azinliklar, dinler, etnik gruplar, irklar, cinsel yonelim,
cinsiyet kimligi, cinsiyet rolleri, engellilik vb. gibi)
hakkinda ailemizden aldigimiz mesajlarin bir analizini

yapmak.

» CEDAW Sézlesmesi ve Komitenin 19. Genel Yorumu igin Insan Haklar1 Giindemi
Derneginin Hakan Ataman ve Hasan Saim Vural tarafindan hazirlanan Ayrimciliga
Karst Uluslararast insan Haklari Mevzuat baslikli calismasina bakin, s: 1-54,
sozlesme metnine

http://www.rightsagenda.org/attachments/205_ayrimciligakarsiuluslararasiinsanhaklar
imevzuati.rar web adresinden ulasabilirsiniz. Ayrica ulusal diizenlemeler ve mahkeme

kararlar1 i¢in bkz: Levent Korkut, Ayrimeilik Karsiti Hukuk, Insan Haklar1 Giindemi
Dernegi Yay, s. 39.

http://www.rightsagenda.org/attachments/209_ayrimcilikkarsitihukuk.pdf web

sitesinde mevcuttur.

" Bu calisma Avrupa Konseyi'nin “Herkes Farkli, Herkes Esit” (All
Different, All Equal) kampanyas1 kapsaminda hazirlanan egitim
materyallerinden biri olan “Egitim Paketi” (Education Pack) adli kitaptaki,
“Guess Who’s Coming to Dinner?” adli egzersizden alinmistir. Adaptasyon
amaciyla Tiirk¢eye cevrilirken baz1 degisiklikler yapilmigtir. Orijinal metin
icin bkz: Rui Gomez (Ed.), Guess Who’s Coming to Dinner?, in Education
Pack, Directorate of Youth and Sport, Council of Europe, Second Edtion,
2004, Hungary, p.88-90.
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e Ailemizden aldigimiz mesajlarin arkasinda yatan degerlerin

bir analizini yapmak.

e Toplumsal degerlerin aktarilmasinda ailenin oynadigi rolii

fark etmek.
Malzemeler.

Rol kartlar1.

Gozlemciler i¢in kagit ve kalem.

Siire: 45 - 50 dakika

Genel hatlar e Kalip yargilar, Onyargilar ve
ayrimcilikla  ilgili  tutum  ve
davraniglar1 kavramak,

e Sosyallesme ve egitim siiregleri
yoluyla  Onyargili  tutum  ve
davraniglarin aktarilmasini
kavramak,

e (Catisma ile bas edebilmek

Hazirhk o Etkinligi dikkatlice okuyun. Rol

kartlarmin birer kopyasini ¢ikartin.
Etkinlige baslamadan once
Tiirkiye’deki farkli kiiltiirel ya da
sosyal kokenlerin bir listesini
¢ikarin (azinliklar, dinler, etnik
gruplar, 1irklar, cinsel yoOnelim,
cinsiyet kimligi, cinsiyet rolleri,
engellilik vb. gibi)

Grup biiyiikliigii: Etkinligi gerceklesmesi i¢in en az sekiz kisilik

bir grup gerekmektedir.
Adimlar:

1. Adim: Katilimcilara bu etkinligin sizden farkl kiiltiirel ve sosyal

kokenlerden gelen insanlar (azinliklar, dinler, etnik gruplar, irklar,

cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, cinsiyet rolleri, engellilik vb. gib1)

hakkindaki imajlarin aktarilmasinda ailenin roliinii kesfetmeye

yonelik bir rol oyunu oldugunu agiklaym. (3 dk)
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2. Adim: Gruba rol oyunu i¢in her cinsiyetten iki kisi olacak
sekilde 4 gonilli gerektigini belirtin. Diger 4 goniilliiyii genel
gbzlem yapmasi i¢in ayirin. (2 dk.)

3. Adim: Gozlemcilere her birinin rol oyunundaki bir kisiyi
gozlemleyecegini ve kullanacaklari tiim arglimanlar1 not almalari
gerektigini soyleyin. (2 dk)

4. Adim: Rol oyununda yer alacak katilimcilarin her birine rol
kartlarin1 ~ verin. Rol oyunundaki katilimcilara  rollerine
girebilmeleri ve rolleri hakkinda diisiinmeleri i¢in 2 veya 3 dakika
stire verin. (3 dk)

5. Adim: Rol oyunun gergeklesecegi alan1 hazirlayin. Ortaya yarim
daire olusturacak sekilde 4 sandalye koyun. Sandalyede oturanlarin
bir evde birlikte yasan aile fertleri oldugunu ve aile i¢i bir tartisma
yapacaklarini agiklayin. Vereceginiz bir isaretle (sozle veya bir
alkisla) rol oyununu baslatin. (15 dk)

6. Adim: Rol oyunun ne kadar siirecegine genel tartismanin
gidigine ve gelismelere gore karar verin. Genel olarak 15 dakika
ideal bir siiredir. Tekrar vereceginiz bir isaretle rol oyununu bitirin.
Bu asamadan sonra geri bildirimleri alma ve degerlendirme
asamasina gegin.

7. Adim: Geri bildirimler ve degerlendirme (5 — 10 dk)

Rol oyununu gerceklestirenlere kendilerini nasil hissettiklerini
sorun. Daha sonra her bir gézlemciden rol oyununu oynayanlarin
kendi bakis agilariyla digerlerini ikna etmek igin kullandiklar
arglimanlar1 ytliksek sesle okumalarini isteyin. Her bir gézlemci rol
oyunu sirasinda gozlemledigi kisinin arglimanlarini yiiksek sesle
okusun.

8. Adim: Tiim katilimeilarla birlikte yapilacak genel bir tartismayla
devam edin. Asagidaki sorular1 sorun : (20 dk)
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« Kullanilan argiimanlarin benzerlerini kendi ailenizde de
duydugunuz oldu mu?

« Eger erkek arkadas, Kiirt ve Alevi olmak yerine, Tiirk ve
Suni olsaydi, durum farkli olur muydu?

o Eger gen¢ bir kadimin eve erkek sevgilisini getirmek
istemesi yerine, gen¢ bir erkegin eve kadin sevgilisini
getirmek istemesi s6z konusu olsaydi, durum farkli olur
muydu?

« Geng kadin iligkisinin oldugu diger kisinin bir baska geng
kadin oldugunu duyursaydi ne olabilirdi? Daha agik bir
ifadeyle gen¢ kadin kendisinin bir lezbiyen oldugunu
sOyleseydi ve bir baska lezbiyen gen¢ kadinla iliskisinin
oldugunu soyleseydi ne olurdu?

o Eger erkek kendi erkek arkadasmi sevgilisi olarak
tanistirsaydi ne olurdu?

o Bu tiirden ¢atigmalarin glinlimiizde hala var olduguna ya da
gecmiste olduguna inaniyor musunuz ya da ge¢cmiste var
miydi?

o Sizin basimiza boylesi bir durum geldi mi ya da kendi
cevrenizde benzer bir zorlukla karsilasan herhangi birisini
biliyor musunuz?

Kolaylastirici(lar) icin notlar:

Eger grup s6z konusu rol oyununa asina ise daha fazla bir agiklama
yapmaya gerek yoktur, bu durumda farkli bir rol oyunu segilebilir.
Rol oyunu sirasinda rol ya da sergilenecek tutum oOnceden
belirlenirken kisiler kendilerinden hareket etmemelidir; rol
oyununu gerceklestirenler daima kendisinden farkl bir karakteri ya
da kisiligi canlandirmalidir. Bundan dolay1 dramatizasyon ya da

oyunculuk rol oyununda mesele degildir, asil mesele bir roliin ya
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da tutumun kesfedilmesi ya da sunulmasidir. Rol oyunuyla ilgili
olarak katilimcilara bu agiklamay1 yapmak faydali olabilir.

Eger rollerin ¢ok fazla kuralci, sikic1 ya da demode oldugunu
diisiiniiyorsaniz ya da sizin i¢inde yasadiginiz toplumun gercekligi
ile ortligmiiyorsa, kendiniz farkli rol kartlar1 hazirlayabilirsiniz.
Ornegin kendi kiiltiiriiniizdeki tipik ailelerin genel tutumlarmdan
hareketle dort farkli rol olusturabilirsiniz. Yeni bir fikir adapte
etmek isterseniz daha fazla rol ekleyebilirsiniz.

Bu faaliyet katilimcilarin sosyal ve kiiltiirel gergekliklerine kolayca
adapte edilebilir. Elinizdeki metinde Kiirt ve Alevi olan geng
kadmin erkek sevgilisi, Ermeni, Rum, Yahudi, Siyah bir Miilteci,
Afro-Tirk bir Siyah, Hiristiyan bir yabanci, Siiryani, Ateist,
Engelli, Issiz, Yoksul, vb. olarak farkli sosyal ya da Kkiiltiirel
kokenlerden segilebilir. Ayrica cinsiyetle ilgi roller bulabilirsiniz.
Ornegin erkek ya da kadin arkadas cinsel ydnelim ya da cinsiyet
kimligine dayanilarak secilebilir.

Devam igin oneriler

Gergekten farkli olan insanlara ne kadar agik ve anlayislisiniz?
Istediginiz kadar hosgoriili olmanin, pratikte ne kadar zor
olabilecegini anlamaya c¢alisin. Bu konuyu tartisin.

Rol Kartlari

Rol kartlar1 onceden hazirlanarak, rol oyununda yer alacak olan

katilimcilara verilmelidir!

KIZ EVLAT (Rol oyunu kiz evlat rolii ile baslayacak!)

Durum: Tirkiye’de yasayan ortalama gelire sahip, Tiirk ve Suni
Miisliiman bir ailenin kizisiniz. Aileniz dindar oldugu kadar diinyevi
ve laik bir yasam tarzin1 benimsemis. Siz ailenizle yilizlesmeye ve
onlara Tunceli dogumlu, Kiirt ve Alevi olan erkek sevgilinizle
yasamak istediginizi sOylemeye karar verdiniz. Rol oyununa
baslaymiz. Ailenize Kiirt ve Alevi olan erkek sevgilinizle birlikte
yasamak istediginizi, bu amagla onu tanistirmak icin bir aksam
yemege davet etmek istediginizi soylediniz. Bunu sdyledikten sonra
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ailenizden gelen tepkilere karsi kararinizi savunmaya calisacaksiniz.
Gengler arasimdaki iliskilere ve 6zellikle de farkli kdkenlerden gelen
gencler arasindaki iligkilere karsi gelisen Onyargilara karsi argiimanlar
iiretmeye calisacaksiniz.

ANNE

Durum: Tirkiye’de yasayan ortalama gelire sahip, Tiirk ve Suni
Miisliiman bir ailesiniz. Dindar olmakla beraber, diinyevi ve laik bir
yasam tarzi stirdiirliyorsunuz. Kizinizin Kiirt ve Alevi bir sevgilisi var.
Kizinizi ¢ok seviyorsunuz, ancak onun boyle bir seyi nasil
yapabildigini anlamiyorsunuz. Esinizin konuyla ilgili olarak sdyledigi
her seyi destekliyorsunuz. Kizimizi tehdit etmiyorsunuz, bunun yerine
kizinizin neden oldugu dert nedeniyle iizgiin gériinme egilimindesiniz.
Kiirt ve Alevi olan gencin kizimizi ileride terk edecegini ve kizinizin
bu nedenle ¢ok fazla aci gekecegini diisiiniiyorsunuz.

AGABEY

Durum: Tirkiye’de yasayan ortalama gelire sahip, Tirk ve Suni
Misliiman bir ailenin erkek evladisiniz. Aileniz dindar olmakla
beraber, diinyevi ve laik bir yasam tarzi siirdiiriiyor. Kiz kardesinizin
Kiirt ve Alevi bir sevgilisi var. ilkesel olarak kiz kardesinizi Kiirt ve
Alevi bir sevgilisi olmasi sizin i¢in 6nemli bir sey degil. Gergekte
insanlarin  kendi  iliskilerinde  6zgiir  olmalarn  gerektigini
diisiiniiyorsunuz. Bununla birlikte, anneniz Kiirt ve Alevi olan gencin
kiz kardesinizi terk etme olasiliginin oldugunu sdylediginde, erkek
arkadagimin kiz kardesinizi kullanabilecegini diisiinmeye basladiniz.
Kaygilarmizi ifade ediyorsunuz ve kiz kardesinizi korumak
istiyorsunuz.

BABA

Durum: Tirkiye’de yasayan ortalama gelire sahip, Tirk ve Suni
Miisliiman bir ailesiniz. Dindar olmakla beraber, diinyevi ve laik bir
yasam tarzi stirdiiriiyorsunuz. Kizinizin Kiirt ve Alevi bir sevgilisi var.
Kiziniz iligkisini daha ilerletmek istiyor. Evde otorite sizsiniz ve
kizimzin iliskisini kabul etmiyorsunuz. Iginde yasadigmiz toplumun
genel ahlak anlayisin1 benimseyen ve bunu temsil eden bir kisisiniz ve
insanlarin ne diyecegini Onemsiyorsunuz. Kendinizi 1rk¢1r olarak
disiinmiiyorsunuz, fakat kizinizin kendi kiltiiriinlizden farkli bir
erkekle birlikte olmak istemesi ¢ok farkli bir sey. Sert bir babayi
diisiiniin ve o tartistyormus gibi tartigin.
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B.4: Vapurda Giderken

Aciklama;:

Farkli kiiltirel ve sosyal kokenlerden gelen insanlar
hakkindaki kalip yargilarin ve 6nyargilarin farkina varmak,
Insanlar1 degerlendirirden farkliliklara ne kadar saygi
duydugumuzu kesfetmek,

Farkinda olmadigimiz  kalip yargilarimiz  ve 6n
yargilarimizla yiizlesmek,

Kalip yargilarin, 6n yargilarin ve ayrimciligin giindelik

hayatimizdaki etkilerini kesfetmek.

Malzemeler:

Vapurdaki yolcu panosu
Biiytik boy yaz1 kagitlari.
Kagit ve kalem

Bos isim kagitlari

e Bant ya da yapistirici.
Siire: 90 dk.
Genel hatlar « Insanlar1 goriintiilerine gore nasil
degerlendiriyoruz.
o Deger yargilarimizin belirlenmesi
Onyargilarin ve kalip yargilarin rolii
Hazirhk « Etkinligi dikkatlice okuyun.

o Vapurdaki oturma diizenini
katilimei sayis1 kadar ¢ogaltin.

o Etkinlik i¢in  yeterli  siireyi
ayirdiginizdan emin olun.

Grup Biiyiikliigii: 10- 20 kisi
Adimlar

1.Adim: Katilimcilar kiiglik gruplara ayirin. Kolaylastirict grubun

kendi iginden bir grup sozciisii se¢mesini istesin. Grup sozclisii




62

grup icinde yapilan tartismalar1 kaydedecek ve biitiin grupta bize
Ozetleyecektir Katilimcilara, birer tane vapur yolcu panosu ve bos
isim kartlar1 verin. Bos olan kartlardan birisine kendi isimlerini
yazsinlar. Kolaylastirici(lar) katilimcilara deniz kenarindaki bir
sehre geldiklerini ve istedikleri yere ulasabilmek i¢in vapurla
seyahat etmek durumunda olduklarini anlatin. Vapurda kimlerin
bulundugunu ve nerede oturduklarmi gdsterin. Katilimcilardan
bindikleri vapurlarda kimin nereye oturacagini belirlemelerini
isteyin.

2. Adim: Simdi katilimcilar sirayla vapura binecekler ve isim
kartlarindan  yararlanarak kendilerinin bos olan yerlerden
hangisinde oturmak istediklerini isaretleyecekler. Ayakta durmak
isterlerse durabilirler.

3. Adim: Katilicilardan neden bu se¢imi yaptiklarini diisiinmelerini
ve gerekeelerini bir kdgida yazmalarini isteyin. Ardindan herkes
gerekeelerini grup icinde okusun ve iizerinde tartisin. Gerekgeleri,
grup soOzciisiiniin geri bildirimler sirasinda sunmasi i¢in biiyiik boy
yazi kagitlarinin istiine yapistirin.

4.Adim: Herkes gerekgelerini biiyilk boy yaz1 kagitlarina
yapistirdiktan sonra, kolaylastirici(lar) katilimcilara iki kisinin ilk
iskelede vapurdan inmek tizere oldugunu soyleyin (burada kimin
inecegine kolaylastirici karar versin) iki tane yer bosaltarak, yerleri
degistirmek isteyenler var m1 diye sorun ve degistirmek isteyenler
degistirsinler. Yer degistirmek zorunlu degildir. Ardindan
kolaylastiricilar, katilimcilara asagidaki sorulari sorarak devam
etsin. Yapilan konugmalar1 grup sozciisii kaydetsin.

5.Adim: Kolaylastiricilar simdi katilimcilardan grup olarak en
fazla oturmak istedikleri ilk {i¢ yeri ve en az oturmak istedikleri son

tic yeri segmelerini istesin. Kolaylastirici(lar) gruplar listelerini
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hazirladiktan sonra, asagidaki sorular1 katilimcilara sorarak yer
secimini nasil yaptiklar1 {izerine tartigma baslatsin. Yapilan
tartismay1 grup sozctileri kaydetsin.

— Sec¢imlerimi hangi faktorler etkiliyor?

— Bagka insanlara bakisim nasil?

— Vapurda bulunan kigilere bakisim nasildi1?

— Insanlara bakis acis1 ile ne denilmek isteniyor?

6.Adim: Degerlendirme ve Geri Bildirim: Biitiin grup halinde
toplanin. Grup sozciilerinin gruplarda yapilan tartigmalart biitiin
gruba aktarmalarini isteyin. Biitiin grup halinde yapilan toplantida
hayatimizla ilgili se¢imlerimizi yaparken, genel olarak neden
kendimize benzeyen insanlarla iliski iginde olmay tercih ettigimiz
lizerine bir tartigma yapin. Bunun gerekgeleri {izerinde durun.
Ornegin kendimizi giivende ve rahat hissetmek; kendimizi daha
rahat ifade edebilmek; sosyal kabul gormek vb. Bunlarin 6nyargi
ve ayrmmcilikla farklari  nedir? Onyargi ve ayrimciliga

doniigmemesi i¢in neler yapilmalidir? Sorularini tartigin.

Kolaylastirici(lar) icin Notlar.

Bu etkinlikteki Vapur yerine, otobiis, metro, minibiis, ucak gibi
araglar tasarlanabilir. Etkinlik yerel ve ulusal diizeydeki bir
yolculuga gore tasarlanabilecegi gibi uluslararasi bir yolculuga
gore de tasarlanabilir. Bu durumda yolcu listesinde degisiklikler
yapmak miimkiindiir. Ornegin uluslar aras1 bir yolculuk igin
tasarladiginizda yolculari farkl etnik kdkenler ve irklarin yani sira,

farkli uluslardan se¢meniz miimkiindjir.

Kolaylastiricilar son adimdan sonra burada o6nemli olan seyin

baskalar1 hakkindaki 6nyargi ve ayrimciligi besleyecek davranis ve
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tutumlardan uzak durmak oldugunu ve insanlar hakkindaki deger
yargilarimizin ~ bilincinde  olmamiz  gerektigini,  birilerini
baskalarindan daha {istiin ya da daha asagi goren tutumlarla
miicadele etmemiz gerektigini vurgulamalidir. Cevremizde,
medyada, i¢inde yasadigimiz toplumda, giindelik dilde kullanilan
ayrimci nitelikte ki s6zler, degerlendirmeler, vb. lizerinde durmak
faydali olabilir.

Devam i¢in oneriler:

Kolaylagtirici(lar) tartismay1 farkli sosyal ve kiiltiirel kokenlerden
gelen insanlar arasindaki iliskilerin ne diizeyde olduguna dair bir
tartisma yaparak genisletebilir. Ornegin; Evlilik, ticaret, siyaset vb.

gibi.
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Vapurdaki yolcu panosu

Cay&Kahve

%,
.“.awsti ’%‘::&’
Bagbrili
Papaz bir kadin Yolcu
{Dolu)
o sagh Dévmeli
Pogulu bif Wipel geng bir punk Yolcu
Kiirt {Dolu)
sivan Yolcu|Yolcu Yolcu
(Dolu) | (Dolu) (Dolu)
Yolcu
{Dolu)
Yash Yolc Yolcu Yolcu
sarhosg {Dolu) (Dolu) (Dolu)
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B.5: Ayrimcilikla ilgili Vaka Calismalar:
Amaclar

e Ayrimciligin farkl bicimler ve zeminlerde
gerceklesebilecegini kavramak.

e Farkli ayrimcilik bicimleri ve zeminleriyle ilgili
uluslararasi insan haklar1 belgelerinin ve mekanizmalarinin
nasil kullanilacag1 hakkinda genel bir bilgi edinmek

e Belli gruplara ait olmanin getirecegi kisisel sonuclar
tizerine bir anlayis gelistirmek.

e Ayrimciligin ayn1 zamanda bir carpan etkisi oldugunu ve

diger tiim insan haklariin da ihlal edilmesine yol actigini

kavramak.
Malzemeler
e Vakalar

e Biiyiik boy kagitlar

e Tahta kalemleri
Siire: 70 dk.
Grup Genisligi: En az 8 kisi.

Genel hatlar Ayrimcilik hem ulusal hem de uluslararasi
mevzuat tarafindan yasaklanmigtir. Bununla
birlikte:

o Cogunlukla ayrimec1  uygulamalar
devletler  tarafindan  gdrmezden
gelinir,

o Toplum icinde gerceklesen ayrimci
uygulamalarin 6nlenmesinde devletin
sorumlulugu vardir,

o Ayrimcilik insanlik onuruna yapilmig
bir saldiridir. Ayni1 zaman Kkisisel,
siyasal, = ekonomik  ve  sosyal
haklarimizin ihlal edilmesine yol acar.

Hazirhk - Etkinligi dikkatlice okuyun. Vakalarin
birer kopyasini ¢ikartin.
« Kolaylastiricilar i¢in notlart imkaniniz
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varsa “power point’ sunum olarak
hazirlaymn. Eger “power point” sunum
yapma imkdnmiz yoksa gerekli
bilgileri ¢aligmadan Once biiyiik boy
kagitlara ana hatlarryla hazirlamaniz
faydali olacaktir.

Adimlar:

1. Admm: Katilimecilart dort gruba ayirn. Her grupta bir
kolaylastirict olsun. (2 dk.)

2. Adim: Kolaylastirici(lar) her bir grup i¢in hazirlanmis asagidaki
vaka calismalarindan birini gruba versin. (2 dk.)

3. Adim: Vakalar1 dagittiktan sonra kolaylastirici(lar) gruptan
kendi iglerinden birini grup sozciisii olarak se¢melerini istesin. (2
dk)

4. Adim: Kolaylastirici(lar) gruba grup sozciisiiniin grup i¢indeki
tartismalar1 raporlamak, vakayla ilgili olarak grubun yapmis oldugu
tespitleri biitlin gruba aktarmakla sorumlu olacagini aciklasin. Vaka
calismasmin altinda, asagida sorular bulunmaktadir. Katilimcilar
gruplarinda bu sorular1 cevaplamalidirlar. (2 dk)

5. Adim: Vaka ¢alismasi i¢in gruplara siire verin (30 dk)

6. Adim: Grup c¢alismalar bittikten sonra geri bildirimleri almak
i¢in biitiin grup ¢aligmasina geri doniin.(2 dk)

7. Adim: Grup sozciilerine hazirladiklar1 sunumlart biitiin gruba
sunmalari i¢in s6z verin (Her grup sozciisii igin (10 dk)

8. Adim: Kolaylastiric1 olarak yapilan sunumlardan hareketle kisa
bir 6zet yapin ve gerekli bilgileri verin

Kolaylastirici(lar) icin notlar: Kolaylastirict asagidaki notlari
sunum icin hazirlarken dipnotlardaki kaynakgalari ©Onceden
okuyup, konuyla ilgili olan s6zlesme metinlerinden ve raporlardan

gerekli alintilar1 yapmalidir.
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Vaka 1: Vaka 1’in “Fatma Yildiruim” adli bir kadinin gergek hayat
hikayesine dayandig: belirtin. Vakanin Fatma Yildirim’in ¢ocuklari
Banu Akbak, Giilen Khan, ve Melissa Ozdemir adma Aile ici
Siddete Kars1 Viyana Merkezi ve Kadinlarin Adalete Erisimi igin
Dernek tarafindan Avusturya’ya kars1 Kadinlara Kars1 Her Tiirli
Ayrimciliga Ortadan Kaldirilmasina Dair Komiteye (CEDAW
Komitesi) yapilan basvuruya dayandigini belirtin  (Bagvuru
No:6/2005). Ayrica benzer bir vakanin Sahide Goekce adina yine
ayn1 kurumlarca CEDAW Komitesine yapildigin1i (Basvuru
No:5/2005) belirtin. CEDAW Komitesinin ve her iki davada da,
Kadmlara Kars1 Her Tirlii Ayrimeiligin Ortadan Kaldirilmasina
Dair Sozlesme’nin (CEDAW So6zlesmesi) 1. Maddesi (Ayrimcilik)
ve Komitenin 19. Genel Yorumu (Kadma yodnelik siddet ve
ayrimcilik) ile birlikte Sozlesmenin madde 2.a, ¢ ve f (Hukuki
alanda tedbirler alma yiikiimliiliigii) paragraflarinin ve madde 3’iin
(siyasal, ekonomik ve kiiltiirel alanda tedbirler alma yiikiimliiligii)
ihlal edildigine karar verdigini belirtin®*. Benzer bir olayda Nahide
Opuz v. Tiirkiye (Basvuru No: 33401/02) davasinda Avrupa Insan
Haklar1 Mahkemesinin (AIHM) Tiirkiye’yi Avrupa insan Haklari
Sézlesmesinin (AIHS) 2. Maddesi (Yasam Hakki) ve 3. Maddesi
(Iskence ve Koti Muamele Yasagi) ile birlikte 14. Maddesini
(Ayrimcilik Yasagi) ihlal ettigi gerekgesiyle mahkim ettigini
belirtin. ( 5 dk)

Vaka 2: Vaka 2’nin AIHM o6niine gelen iki farkli davadan

hareketle hazirlandigin1 ve gercek olaylara dayandigini belirtin. Bu

24 CEDAW Sézlesmesi ve Komitenin 19. Genel Yorumu icin Insan Haklar Giindemi
Derneginin Hakan Ataman ve Hasan Saim Vural tarafindan hazirlanan Ayrimciliga
Karsi Uluslararast Insan Haklari Mevzuati baslikli calismasina bakin, s: 191-218,
s6zlesme metnine

http://www.rightsagenda.org/attachments/205_ayrimciligakarsiuluslararasiinsanhaklar

imevzuati.rar web adresinden ulasabilirsiniz.
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vakalarin  Bqczkowski ve digerleri v. Polonya (Basvuru
No:1543/06) ve Alekseyev v. Rusya (Basvuru No: 4916/07,
25924/08 ve 14599/09) oldugunu belirtin. Her iki davada da
AIHM’in Polonya ve Rusya’yt AIHS’in 11.Maddesi (Bariscil
Toplanma ve Orgiitlenme Ozgiirliigii), 13. (Etkili Bir i¢ Hukuk
Yoluna Bagvurma Hakki) ile birlikte 14. Maddesini (Ayrimecilik
Yasagi) ihlal ettigi i¢in mahk(m ettigini belirtin. LGBT (Gay,
Lezbiyen, Biseksiiel, Transsekstiiel ve Travesti) konusuyla ilgili
olarak Cinsel Yonelim ve Cinsiyet Kimligi tanimlarini verin. Her iki
kavraminda “cinsel tercihten” farkli oldugunu ve LGBT konusunun
bir “tercih” olmadigim1 vurgulaym. Homofobi ve Transfobi
kavramlarmma ve konuyla ilgili tarihsel gelismelere deginin.
Escinselligin 1990 yilinda Diinya Saghk Orgiitii tarafindan
hastaliklar listesinden ¢ikartildigimi soyleyin®. Meveut durumu
Tiirkiye’de faaliyet gosteren LGBT Orgiitlerine karst acilan
kapatma davalar1 ve genel durumla karsilastirin. Kadin ve Aileden
Sorumlu Devlet Bakani1 Selma Aliye Kavaf’in escinseller hakkinda

sOylediklerini kisaca tartisin. (5 dk)

Vaka 3: Vaka 3’in “Saada Mohamad Adan” adli bir kadinin gergek
hayat hikayesine dayandigi belirtin. Hikdyenin Saada Mohamad
Adan’t  temsilen Danimarka’da faaliyet gosteren “Irksal
Ayrimeiligin Belgelenmesi ve Danigmanlik Merkezi” tarafindan,
Her Tirli Irksal Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmast Komitesine
(Irk¢iliga Kars1 Komite) yapilan bir bagvurudan (Bagvuru No: No.
43/2008) alindigmi sdyleyin. Yapilan basvuruyu degerlendiren
Irkgiliga Karst Komite s6z konusu durumundan Otiirii

Danimarka’nin ~ Her Tirli Irk  Ayrimciliginin - Ortadan

= Tlgili kavramlar i¢in bkz. Hakan Ataman, LGBT Haklar: Insan Haklaridir, insan
Haklar1 Giindemi Dernegi, 2009, Ankara, s. 1-4; 22-23.
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Kaldirilmasina Dair Sézlesmenin 2. Maddesinin 1(d) paragrafini
(Irk ayrimeiliginin ortadan kaldirilmasi i¢in almacak onlemler), 4.
Maddesini (Irk¢1 propaganda ve faaliyetlerin yasaklanmasi) ve 6
Maddesini (Etkili bir hukuk yoluna bagvurma hakki) ihlal ettigine
karar verdigini belirtin.  Ayrica wrk ayrimecilifiyla ilgili olarak
AIHM’in Sejdic ve Finci v. Bosna-Hersek (Basvuru No: 27996/06
ve 34836/06) davasinda, Bosna-Hersek’in AIHS’in 1 Nolu
Protokoliiniin 3. Maddesi (Se¢gme ve Secilme Hakki) ile birlikte 14.
Maddesinin (Ayrimcilik Yasagi) ve ek olarak ayrimciligi genel
olarak yasaklayan 12 Nolu Ek Protokoliiniin 1. Maddesini ihlal
ettigine karar verdigini belirtin.?® (5 dk)

Vaka 4: Vaka 4’iin Tirkiye, Fransa ve Bulgaristan’daki gercek
hikayelere dayandigini belirtin. Konuyla ilgili olarak Uluslararasi
Zihinsel Engellilerin Haklar1 Merkezi tarafindan “Kapali Kapilar
Ardinda” baglikli Tiirkiye raporuna deginin. Ayrica Ruh Saghiginda
Insan Haklart Dernegi hazirladign raporlara atifta bulunun®’.
Konuyla ilgili olarak, Uluslararas1 Otizm Dernegi — Avrupa
tarafindan Fransa’ya karsi (Basvuru No: 13/2002) ve Zihinsel
Engellileri Savunma Merkezi tarafindan Bulgaristan’a karsi
(Basvuru No: 41/2007) Avrupa Sosyal Haklar Komitesine iki toplu
sikdyet basvurusu yapildigim1 sdyleyin. Avrupa Sosyal Haklar

Komitesinin yapilan bagvurularda Fransa ve Bulgaristan’in Avrupa

% flgili sozlesme metinler icin insan Haklar1 Giindemi Derneginin Hakan Ataman ve

Hasan Saim Vural tarafindan hazirlanan Ayrumciliga Karsi Uluslararast Insan
Haklari Mevzuati baslikli ¢alismasina bakin, s: 35-43; 58-61, sdozlesme metnine
http://www.rightsagenda.org/attachments/205_ayrimciligakarsiuluslararasiinsanhaklar
imevzuati.rar web adresinden ulasabilirsiniz.

2 Kapali Kapilar Ardinda, MDRI, http://www.mdri.org/mdri-web-
2007/projects/turkey/turkey%20turkish%20final%2010-3-05.pdf web sitesinde
meveuttur; Akil ve Ruh Saghgi Alaminda Insan Haklar1: 2008 Tiirkiye Raporu,
Sorunlar ve Coziim Onerileri, RUSTHAK,
http://rusihak.org/dosyalar/haberler/rusihak ulusal rapor.pdf web sitesinde
mevcuttur.
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Sosyal Sarti’nin 15(Engellilerin toplumsal yasamda bagimsiz olma,
sosyal biitiinlesme ve katilma hakk1), 17 (Cocuklarin ve genglerin
sosyal, yasal ve ekonomik korunma hakki )ve Bolim V madde
E’yi (Ayrimcilik Yasagn) ihlal ettigine karar verdigini belirtin®®. (5
dk)

Vakalar

Asagidaki Vakalar1 Kolaylastirict onceden fotokopi ile

cogaltarak gruplara dagitmahdir!

Vaka 1: Fatma Y. Vakasi

Fatma Y. Temmuz 2001°de irfan Y. ile ikinci evliligini yapt.
Evlendikten sonra ilk evliliginden dogan ii¢ ¢ocuguyla birlikte
“gurbet¢i” olarak Avusturya’ya yerlesti. Esi Irfan Y. FatmaY.’yi ilk
kez 2003’de gergeklesen Tiirkiye ziyareti sirasinda bir nedenden otiirii
Olimle tehdit etti. Avusturya’ya dondiiklerinde o6liim tehditleri
siireklilik kazandi. Fatma Y. esine bosanmak istedigini sdyledi. Irfan
Y. onu gene oliimle tehdit etti. Daha biiyiik yaslardaki ilk iki ¢ocugu
annelerinin bosanmasi gerektigini ifade etti. 2003°de esinden Oliim
tehditleri almaya devam eden Fatma Y. oldiiriilmekten korktugu igin
cocuklartyla birlikte evden ayrildi. Fatma Y. bu olaydan sonra esinin
iste olduguna inandig1 bir saatte sahsi esyalarimi almak i¢in bir giin
eve geri dondii. Ancak ayni1 saatlerde evde esiyle karsilasti. Esi Fatma
Y.’yi bileklerinden tutarak yakaladi. Bununla birlikte Fatma Y. bir
firsatin1 bularak evden kagmayi basardi. Bunun iizerine Irfan Y. polise
sikdyet edildi. Ancak Irfan Y. telefonla tehditlerine devam etti. Polis

[rfan Y.’nin Fatma Y.’ye yaklasmasin1 yasaklayan bir belge diizenledi

28 Sozlesme metinleri icin bkz: Hakan Ataman, Zihinsel Engeli ve Psikiyatrik Teshis
Almug Bireylerin Insan Haklari, RUSTHAK
http://www.rusihak.org/dosyalar/raporlar/zihinselengellivepsikiyatrikteshisalmisbireyl
erininsanhaklari.pdf web sitesinde mevcuttur; Hakan Ataman, Avrupa Sosyal Sarti ve
Uygulamast, THGD, www.rightsagenda.org web sitesinde mevcuttur.




72

ve bu durumla ilgili olarak savciy1 bilgilendirdi. Polis ayni1 zamanda
savcidan Irfan Y. gozaltina alinmasini talep etti. Bununla birlikte savci
yapilan talebi reddetti. Bu olaydan sonra Irfan Y. FatmaY.’nin
calistig1 yere gelerek Fatma Y. ye tehditlerde bulundu ve Fatma Y.’yi
taciz etti ve yaraladi. Olay yerine polis ¢agrildi ancak bu yaralama
olay1 savciya rapor edilmedi. Daha sonra Irfan Y. yaralama olayin
polise bildiren Fatma Y.’nin 26 yasindaki oglunu tehdit etti. irfan Y.
telefonla tehditlerine devam etti. Irfan Y. Agustos 2003’de Fatma
Y.’nin igyerine erken bir saatte gelerek onu 6ldiirmek istedi. Ancak,
Fatma Y. bir firsatini bularak polise telefon etti. Polis isyerine
geldiginde irfan Y. kagmisti. Bu olay iizerine savcidan Irfan Y.’nin
tekrar gozaltina alinmasi istendi. Ancak, savc talebi tekrar reddetti.
Bu arada Fatma Y. resmen bosanma talebinde bulundu. Polisten daha
dikkatli olmalarint ve kendisini korumalarimi talep etti. Yerel
mahkeme bosanma islemleri tamamlanincaya kadar Irfan Y’nin Fatma
Y.’ye yaklagmasini1 yasaklayan bir karar aldi. Bununla birlikte Eyliil
2003°de irfan Y. Fatma Y.’yi isten eve donerken takip etti ve sokak
ortasinda bigaklayarak oldiirdii.

Siz kadma yonelik siddetin Onlenmesi ve ayrimciligin ortadan
kaldirilmasi i¢in ¢alisan bir sivil toplum orgiitiisiiniiz. STK olarak bu
olayda davaya miidahil olmak istiyorsunuz ve ne yapilmasi gerektigini
konusmak tizere toplandiniz. Simdi:

1- Bu olaydaki insan haklari ihlalleri nelerdir?

2- Bu olay neden meydana geldi ve bu olayin arkasinda yatan
nedenler nelerdir?

3- Bu olayin sorumlusu ve/veya sorumlular1 kim(ler)dir?

4- Neler yapilabilir?
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Vaka 2: LGBT (Gay, Lezbiyen, Biseksiiel, Transseksiiel ve
Travesti) Platformu Vakasi

Siz Gay, Lezbiyen, Biseksiiel, Transseksiiecl ve Travesti (LGBT)
bireylerin haklarin1 savunmak, LGBT bireylerle dayanigsma
gostermek, LGTB bireylerin sosyal ve ekonomik alanda yasadiklari
sikintilara ¢oziimler iiretmek ve ilgili diger konularda caligsmalar
yapmak amaciyla bir araya gelmis bir LGBT orgiitiisiiniiz.
Bulundugunuz iilkede uzunca bir siiredir LGBT bireylere yonelik
ayrimcl uygulamalar s6z konusu. Ayrica LGBT bireylere karst ¢ok
sayida nefret suglar1 gerceklesiyor. Bu nedenden otiirii ¢ok sayida
arkadasiniz yaralaniyor, yerinden ediliyor ve oldiiriiliiyor. Yasanan
olumsuzluklar ve insan haklari ihlalleri karsisinda cinsel yonelim ve
cinsiyet kimligi konularinda toplumsal diizeyde bir farkindalik
yaratma kampanyasi baslatma karar1 aldimiz. Bu amagcla iilkenizde
LGBT alaninda faaliyet gosteren diger dernekler, insiyatifler ve insan
haklar1 orgiitleriyle birlikte bir platform olusturdunuz. Platform olarak
cok sayida etkinligi iceren bir strateji ve eylem plan1 hazirladiniz.
Kampanyanizi bir basin agiklamasiyla duyurdunuz. Agiklamaniz
olduk¢a genis yankilar uyandirdi. Ancak kampanyayr baslattiginiz
andan itibaren platform olarak bazi tehditler aliyorsunuz ve gesitli
tacizler gergeklesiyor. Gay, Lezbiyen, Biseksiiel, Transseksiiel ve
Travesti olmanm giinah oldugu, kesinlikle yasaklanmasi gerektigi,
cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi ile ilgili olarak herhangi bir hak
savunuculugunun yapilamayacagi, kesinlikle ahlak dis1 oldugu gibi
mesajlar aliyorsunuz. Ustelik iist diizey yoneticilerden biri de
“escinselligin bir hastalik oldugu ve mutlaka tedavi edilmesi
gerektigi”  yoOniinde bir agiklama yapti. Mevcut sartlar altinda
kampanyanizin eylem planinda yer alan barisgil bir sokak gosterisi ve
yiiriiylis de diizenlemek istiyorsunuz. Ancak diizenlemek istediginiz

sokak gosterisi ve ylirliylisle ayn1 giin, saat ve yerde size karsi olan bir
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grup da eylem yapmak istiyor. Durum olduk¢a gergin! Gelinen
noktada diizenlemek istediginiz barisgil sokak gosterisi ve yiiriyiis
yerel idareciler tarafindan yasaklandi.

Siz platforma katilan STK’larin temsilcileri olarak bir araya geldiniz
ve ne yapilamasi gerektigi konusunda bir toplantt yapiyorsunuz.
Simdi:

1- Bu olaydaki insan haklari ihlalleri nelerdir?

2- Bu olay neden meydana geldi ve bu olayin arkasinda yatan
nedenler nelerdir?

3- Bu olayin sorumlusu ve/veya sorumlular1 kim(ler)dir?

4- Neler yapilabilir?

Vaka 3: Saada M. A. Vakasi

Saada M.A. Danimarka’da yasayan Somalili bir kadindir. Saada M. A.
ayn1 zamanda Danimarka’da faaliyet gosteren Somalili Kadinlar
Orgiitiiniin ~ yoneticiligini  yapmaktadir. ~ Agustos  2006’da
Danimarka’daki bir ulusal radyoda diizenlenen tartisma programinda
milliyet¢i muhafazakar bir parti olan Danimarkali Halkin Partisi
(DHP) temsilcilerince Danimarka’da yasayan Somalililere karst
aciklamalar yapilmistir. Radyo tartismasi sirasinda DHP temsilcileri
Danimarka’da faaliyet gosteren Somalililer tarafindan kurulan
derneklerin ~ Somalililer  tarafindan  gerceklestirilen  suglarin
onlenmesiyle ilgili ¢alismadiklarini, Danimarka’daki Somalililerin
stirekli olarak su¢ eylemlerinde bulunduklarini, Somalilerin kadinlara
siinnet uygulamasi gerceklestirdiklerini ve ayrica Somalililerin
cocuklarla cinsel iliskiye girdiklerini (pedofili) ve tecaviizcii
olduklarmm sdylemislerdir. DHP temsilcilerine gore Danimarka’daki
Somalililerin dernekleri bu tiir konularla hi¢ ilgilenmemektedirler ve
Somalililerin ¢ogunlugu kadin siinnetini ve pedofiliyi dogal

gormektedirler. Saada M.A. bu radyo programinin ardindan




75

Danimarka’daki Somalilerin kadinlara siinnet uygulamasina tamamen
kars1 olduklarini ve Somalililerin siirekli su¢ isledikleri, pedofili ve
tecaviizcli olduklart yoniindeki iddialarin biitiiniiyle yanls oldugunu
belirterek savciliga sikayette bulunmustur. Sikéyetinde Danimarka’da
etnik ayrimciligin - Oonlenmesi amaciyla faaliyet gosteren bir
komisyonun sokakta Somalililere karsi ¢ok sayida 1rke¢r saldiri
gergeklestigine dair bir rapor hazirladigini belirten Saada M.A., soz
konusu iddialarin DHP tarafindan yiiriitiillen irk¢1 propagandanin bir
parcast oldugunu ve Danimarka’da yasayan etnik bir grup olarak
biitlin Somalileri hedefledigini belirtmistir. Ancak savcilik yapilan
basvuruyu reddetmis ve herhangi bir islemde bulunmamistir. Yapilan
itirazlar iizerine dava Danimarka Yiiksek Mahkemesinin Oniine
gelmis, ancak mahkeme Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesinin ifade
Ozgiirliigii ile ilgili kararlarina atifta bulunarak, herhangi bir islem
yapmaya gerek gérmemistir.

Siz 1rksal ve etnik ayrimciligi belgelemek ve magdurlara danigmanlik
hizmeti vermek igin faaliyet gosteren bir sivil toplum orgiitiisiiniiz.
Saada M.A. size bagvurdu. Konuyla ilgili olarak bir seyler yapilmasi
gerektigine karar verdiniz ve bu amagla toplandimiz. Simdi:

1- Bu olaydaki insan haklari ihlalleri nelerdir?

2- Bu olay neden meydana geldi ve bu olaym arkasinda yatan
nedenler nelerdir?

3- Bu olayin sorumlusu ve/veya sorumlular1 kim(ler)dir?

4- Neler yapilabilir?

Vaka 4: Zihinsel Engelliler Vakasi

Engellilerin insan haklar1 konusunda caligsan bir sivil toplum orgiitii
olarak hazirlamig oldugunuz bir proje ¢ercevesinde ilgili devlet
kurumlarindan da izin alarak, zihinsel engelli ¢ocuklarin da yatili

olarak kaldiklar1 rehabilitasyon merkezlerine uzmanlarinizla birlikte
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ziyaretler diizenlediniz. Diizenlemis oldugunuz ziyaretler sirasinda
yatili rehabilitasyon merkezlerindeki zihinsel engelli ¢ocuklarin
oldukca olumsuz sartlar i¢inde yasadiklarini goézlemlediniz.
Gozlemleriniz i¢inde merkezlerin asir1 kalabalik olmasi, fiziki
sartlarin olumsuzlugu, bazi engellilerin kendine zarar verebilecegi
gerekcesiyle tecrit edilmesi ve/veya ellerinin ve ayaklarinin
baglanmasi, yeterli personel bulunmamasi ve bazi kotii muamele
olaylar1 da var. Ayrica zihinsel engellilerin temel yasam becerilerini
canli tutmak ve gelistirmek icin ihtiya¢ duyduklari destek verilmiyor.
Tiim bunlara ek olarak gozlemleriniz sirasinda zihinsel engelli
cocuklara “egitim goremez” seklinde raporlar diizenlendigini ve bu
nedenle yatili rehabilitasyon merkezlerinde kalmayan ¢ok sayida ki
zihinsel engellinin de ihtiya¢ duyduklar1 destek hizmetlerinden
yararlandirilmadigin1 fark ettiniz. Bu olumsuz durumu yetkililerle
paylastimiz. Fakat yetkililer yeterli insan ve para kaynagindan yoksun
olduklarmi, kendilerine yeterince fon ayrilmadigim1 ve ellerinden
gelenin ancak mevcut durumdan ibaret oldugunu ve daha fazla
yapabilecekleri herhangi bir sey olmadigini sdylediler.

Siz yukarida karsilasmis oldugunuz durumun kabul edilebilir
olmadigin1 diisliniyorsunuz. Bu amagla bir seyler yapmaya karar
verdiniz ve giiciiniizii diger sivil toplum oOrgiitleriyle birlestirerek bir
platform yarattiniz. Konuyla ilgili olarak bir seyler yapilmasi
gerektigine karar verdiniz ve bu amagcla toplandiniz. Simdi:

1- Bu olaydaki insan haklari ihlalleri nelerdir?

2- Bu olay neden meydana geldi ve bu olayin arkasinda yatan
nedenler nelerdir?

3- Bu olayin sorumlusu ve/veya sorumlular1 kim(ler)dir?

4- Neler yapilabilir?
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B.6: Onyarg1 Ve Ayrimcihga Karsi Koymak™

Amaclar:

> Onyarginin anlami ve dogas1 iizerinde derinlemesine
diisiinmek.

» Ayrimciligin siireci ve ozellikleri ile dnyarginin kokenleri
iizerinde derinlemesine diisiinmek.

» Farkli sosyal ve kiiltiirel kokenlerden gelen insanlara karsi
ayrimcilik ve dnyargi sorunlarini belirleyebilmek.

» Ulusal ve uluslararas1 insan haklar1 standartlarma dayali
olarak, farkli sosyal ve kiiltiirel kokenlere ait insanlarin
karsilasacaklar1 ayrimcilik sorunu icin bir eylem plam

tizerine diistinmek.

Malzemeler:

Ayrimciliga karsi bilgi notu
Cizgi insan resmi

Kagit ve kalemler

Siire: 70 dk.

Grup Genisligi: 8 — 20 kisi

Genel hatlar Insan haklar1 egitiminin énemli bir kismi1 da
Onyarglyl, ayrimciligi, wrkeiligi,  karst
cinsiyeti zayif goérme anlayisimi ve kendi
irkini distiin gdrme anlayigini iyi anlamaktir.
Bu ahlaki diglama bigimleri, 6zellikle
azinliklara  karst1  ayrimciligin - degisik
tiirlerinin ortaya ¢ikmasina olanak saglayan,
insan onurunu yok sayan ana sorunun temel
gostergeleridir. Ayrimciliktan sikinti ¢eken
gruplar arasinda etnik ve dil azinliklar,
miilteciler ve yerlerinden edilmis insanlar,

" Bu egzersiz, Prof. Richard Pierre Claude’un, “Yaygin Insan Haklar:
Egitimi, Kolaylastiricilar ve Ogretmenler icin

24 Katilime1 Alistirma” adli kitabinda yer alan, Alistirma 15: Onyargi ve
Ayrimciliga Karsi Koymak™ egzersizinden esinlenerek hazirlanmigtir.
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dini ve diger azinliklar bulunmaktadir.
Onyargi ve bilgisizlik etnik azmliklarin insan
olarak goriilmemesini tesvik etmekte ve bu
da ayrimciligin birgok ¢esidinin gelismesine
yardim etmekte ve bunlar1 desteklemektedir.

Hazirhk o Etkinligi dikkatlice okuyun. Cizgi
adam resminin katilimci sayis1 kadar
kopyasini ¢ogaltin.

« Bilgi notlarin1 6nceden hazirlayarak
katilimci sayis1 kadar cogaltin.

Adimlar:

1.Adim: Kolaylastirici(lar) onyargi ile ayrimciligin yakindan
iliskili oldugunu ve 6nyarginin ayrimciliga yol actigini agiklasin.
Katilimcilardan  iilkemizdeki ayrimciliga ugrayan  gruplari
saymalarini isteyin. Bu gruplarin 6nyargidan dolay1 sikint1 ¢ekip
cekmedigini aciklamalarin1 sdyleyin. Daha oOnce ayrimciliga
ugrayan gruplardan tanidiklari birileri olup olmadigini sorun.
Katilimcilar kendilerinden de drnekler verebilir.

2. Adim: Katilimcilara, baslarinin {istiinde birer balon olan ve etnik

bir gruba mensup diger bir insana bakan dort “¢izgi insan” resmini
gosterin. Uzerine oklarin yoneldigi “cizgi insanmn” 1. Adimda
sayillan ve ayrimciliga maruz kalan bireylerden bir tanesine ait
oldugunu belirtin. Buna Ornegin; Ermeni, Rum, Yahudi, Gay,
Lezbiyen, Biseksiiel, Transeksiiel, Travesti, Kiirt, Engelli, Kadin,
Miilteci, Alevi, Hiristiyan, Dindar, Ateist, Yoksul, Yasl, vb.

3. Adim: Katilimcilarin ¢izgi insanlarin balonuna yazilabilecek,
ayrimciliga ugrayan grup iiyesinin ikinci simif veya insandan daha
asag1 oldugu fikrini desteklemek igin tasarlanmig kotii bir isim ve
diger balonlarin i¢ine de kaliplasmis sozleri (bunlarin hepsi
acgozll, gaddar olurlar, vb.) siralamalarin1 sdyleyin. Biitiin
bunlarin 6nyarginin gostergeleri oldugunu ve onyarginin da, aynen
zehir gibi, ayrimcilik yoniiyle sagliksiz toplumsal sonuclara neden

oldugunu agiklaym.
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Adim 4. Her ¢opten adam figiirtinden azinlik {iyesine dogru bir ok
cizerek okun ayrimcilikla ilgili eylemleri gosterdigini soyleyin;
orn. inkar ve dislama eylemleri, 6rn. etnik azinlik ¢ocugunun

okulda dislanmas1 gerektigi diisiincesi gibi.

Adim 5. Katilimcilari, her biri farkli bir etnik azinlik ile ilgilenmek
tizere kiiclik gruplara ayirin. Her grubun (1) insanlarin, tartigilan
kategorideki insanlarla ilgili (ilgili kisileri asagilamak ig¢in
tasarlanmig kaliplasmis sozler ve kot lakaplart da igeren)
tutumlarint ve onyargt sorunlarini (1. grup sozciisi) ve (2)
tartisilmakta olan insanlara yonelik baski, istismar ve diglama
eylemlerini veya ayrimcilik sorunlarini rapor eden bir raportorii (2.
grup sozciisii), olmalidirlar. Her iki raportér grubun goriismelerini
ve kararlarmi tim {yelerin katildigi ortak oturumda sunarlar.
Kolaylastirici(lar) katilimcilari, “Onyargi raportoriine” Onyarginin
nasil ayrimciliga yol agtigini acgiklamasi i¢in soru sormaya tesvik
etsin. Katilimcilari, “ayrimcilik raportdriine” oOnyarginin nasil
ayrimciliga temel teskil ettigini anlatmasi i¢in soru sormaya tesvik

etsin.

Adim 6. Kolaylastiric1 girisi: Gruplarda Ayrimeilia maruz kalan
gruplarin ve bu gruplara {iye olan bireylerin magdur edildikleri,
ikinci sinif olarak goriildiikleri veya onlara hoggoriisiiz davranildigi
zaman, ciddi bir insan haklar1 ihlali islenmis olacagini biitlin
katilimeilara anlatin. Insan haklari azinliklara karsi saygi ve onurlu
davranilmasimi gerektirir. Herhangi bir ayrimcilik bigimi veya
hosgoriisiizlik onlarin sayginligini ve onurunu ihlal eder. Bu
nedenle ayrimciligin her bi¢imi ciddiye alinmalidir. Bunu anlayip

anlamadiklarini sorun.



80

Adim 7. Aznliklarin insan haklar1 ihlal edildiginde adaleti
saglamak i¢in kullanilabilecek yontemlerin asagidakiler oldugunu

katilimcilara sdyleyin:

» miidahale edebilecek bir mahkemeye resmi miiracaatta
bulunmak,

» polisi haberdar ederek miidahale etmesini istemek,

» vyasal destek saglayabilecek bir savunma kurulusunu
haberdar etmek,

» olay1 arastirip rapor edebilecek bir insan haklar1 STK’sina
bildirmek,

» medyay1 haberdar etmek: Gazete, radyo, televizyon,

» kendi Dbolgenizden bir temsilci veya meclis {iyesini
haberdar etmek,

» suclamay1 arastirtp iizerine gidecek bir komsuluk grubu
olusturmak,

» toplum i¢in STK sponsorlugunda bir insan haklar1 egitimi

smifina Onciliik etmek.

Adim 8. Katilimcilara, yukaridaki onerilerden segilmis ve bilgi
notundaki ilgili hiikiimler de eklenmis bi¢cimde, hangi iyilestirici
adimlar1 Onereceklerine karar vermek {izere yeniden gruplar
olusturmalarin1 sdyleyin. Son olarak, gruplar biitiin grup halinde

toparlansin ve eylem Onerilerini geri bildirsin.
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Kolaylastirci(lar)icin notlar:

Kolaylastirici(lar), Onyargi ile ayrimcilik arasindaki farki
aciklamak ve katilmecilarim ilgili baglantilar1  anlamalarini

saglamak i¢in yaraticiligini kullanmalidir.

Bir c¢ogu icin bu c¢ok hassas bir konu olabileceginden dolayi,
degisik goriislerin ifade edilebilmesi icin yeterli zamam vermek
onemlidir. Kolaylastirici, Onyargili gibi goriinen  goriisleri
“diizeltmeye” ¢aligmamali, fakat digerlerinin bunlar {izerinde
yorum yapmalarina izin vermelidir. Adim 5 ve 8 karmasik
gelebilir, bu nedenle gorevlerini iyi anladiklarindan emin olmak
icin her grupta bir kolaylastirici olmasina 6zen gosterin. Eger tek
bir kolaylastirict varsa kolaylastirict degisik gruplar arasinda

“gezinmelidir”.

Grup tartigmalar1 i¢in ayrimciligi genel olarak yasaklayan bilgi
notunu onceden hazirlaym. Bilgi notunu hazirlarken bu kitabin
birinci boliimiinde yer alan 6nyargi ve ayrimcilik tanimlarimi bilgi
notuna aktarin. Ayrica uluslararasi insan haklar1 belgelerinden ilgili

hiikiimleri bilgi notuna yerlestirin.”’

» Ilgili s6zlesme metinler i¢in Insan Haklar1 Giindemi Derneginin Hakan Ataman ve
Hasan Saim Vural tarafindan hazirlanan Ayrumciliga Karsi Uluslararast Insan
Haklari Mevzuati baslikli galismasina bakin, s6zlesme metnine
http://www.rightsagenda.org/attachments/205_ayrimciligakarsiuluslararasiinsanhaklar

imevzuati.rar web adresinden ulasabilirsiniz.
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Cizgi insan resmi (fotokopi ile biiviiltiiliip cogaltilacak!)
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EK 1: ULUSLARARASI INSAN HAKLARI
METINLERINDEN SECILMiS MADDELER

A- INSAN HAKLARI EVRENSEL BiLDIiRGESI
(...)

Madde 1- Biitiin insanlar 6zgiir, onur ve haklar bakimindan
esit dogarlar. Akil ve vicdana sahiptirler, birbirlerine karsi
kardeslik anlayisiyla davranmalidirlar.

Madde 2- Herkes, 1rk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal veya
baska bir goriis, ulusal veya sosyal koken, miilkiyet, dogus veya
herhangi baska bir ayrim gézetmeksizin bu Bildirge ile ilan olunan
biitiin haklardan ve biitiin 6zglirliikklerden yararlanabilir. Ayrica,
ister bagimsiz olsun, ister vesayet altinda veya 6zerk olmayan ya
da baska bir egemenlik kisitlamasina bagh iilke yurttast olsun, bir
kimse hakkinda, uyrugunda bulundugu devlet veya iilkenin siyasal,
hukuksal veya uluslararas1 statiisi bakimidan higbir ayrim
gozetilmeyecektir.

(...)

Madde 4- Hi¢ kimse kolelik veya kulluk altinda
bulundurulamaz, kélelik ve kole ticareti her tiirlii bicimde yasaktir.

(...)

Madde 7- Herkes yasa Oniinde esittir ve ayrim
gozetilmeksizin yasanin korunmasindan esit olarak yararlanma
hakkina sahiptir. Herkesin bu Bildirgeye aykir1 her tiirlii ayrim
gozetici isleme karsi ve boyle islemler i¢in yapilacak her tiirli
kiskirtmaya kars1 esit korunma hakki vardir.

B- iKiZ SOZLESMELER: BM KIiSISEL SiYASAL
HAKLAR SOZLESMESI VE BM EKONOMIK,
SOSYAL VE KULTUREL HAKLAR SOZLESMESI

(...)

II. BOLUM

GENEL HUKUMLER
2. Madde

Sozlesmenin i¢ hukukta uygulanmasi ve ayrimcihk
yasagi
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1. Bu Sozlesmeye Taraf her Devlet, gerek kendi basina ve
gerekse uluslararasi alanda 6zellikle ekonomik ve teknik yardim ve
igbirligi vasitasiyla bu Sozlesmede tanman haklari mevcut
kaynaklar1 Olclisiinde giderek artan bir sekilde tam olarak
gerceklestirmek icin, 6zellikle yasal tedbirlerin alinmasi da dahil,
gerekli her tiirlii tedbiri almayi taahhiit eder.

2. Bu Sozlesmeye Taraf Devletler, bu S6zlesmede beyan
edilen haklarin 1rk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal veya diger bir
fikir, ulusal veya toplumsal koken, miilkiyet, dogum gibi her hangi
bir statiiye gore ayrimcilik yapilmaksizin kullanilmasini giivence
altina almayi taahhiit ederler.

3. Gelismekte olan iilkeler, insan haklarin1 ve ulusal
ekonomik durumlarmi dikkate alarak, bu So6zlesmede taninan
ekonomik haklar1 vatandas olmayan kigilere hangi Olgiide
taniyacaklarina karar verebilirler.

3. Madde
Cinsiyet esitligi
Bu Soézlesmeye Taraf Devletler, bu Sozlesmede yer alan

biitiin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel haklarin kullanilmasinda
erkeklere ve kadinlara esit haklar saglamay: taahhiit eder.

(..)

C- 111 Sayih ILO Sézlesmesi: Ayrimeihk (is ve Meslek)
Sozlesmesi

Madde 1
1. Bu sodzlesme bakimindan "Ayirim" deyimi ;

a) Irk, renk, cinsiyet, din, siyasal inang, ulusal veya sosyal
menge bakimindan yapilan is veya meslek edinmede veya edinilen
is veya meslekte tabi olunacak muamelede esitligi yok edici veya
bozucu etkisi olan her tiirlii ayrilik gdzetme, ayr1 tutma veya lstiin
tutmaya,

b) Ilgili iiye, memleketin, varsa temsilci, is¢i ve isveren
tesekkiilleri ve diger ilgili makamlarla istisare etmek suretiyle
tespit edecegi, meslek veya is edinmede veya edilen is veya
meslekte tabi olunacak muamelede esitligi yok edici veya bozucu
etkisi olan biitlin diger ayrilik gbzetme, ayr1 tutma veya tistiin
tutmay1, ifade eder.
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2. Belirli bir is i¢in, o isin mahiyeti icab1 yapilan, herhangi
bir ayrilik gdzetme, ayr1 tutma veya iistiin tutma ayirim sayilmaz.

3. Bu sozlesme bakimindan "Is" ve "Meslek" terimleri,
mesleki egitime, bir ise ve gesitli mesleklere girmeyi ve ¢alisma
sartlarini1 kapsar.

Madde 2

Bu soézlesmenin yliriirliikte bulundugu iiye memleketler,
ulusal sartlara ve tatbikata uygun metotlarla; bu sozlesmede ele
alman anlamda her tiirlii ayirimi ortadan kaldirmak maksadiyla is
veya meslek edinmede ve edinilen is veya meslekte tabi olunacak
muamelede esitligi gelistirmeyi hedef tutan milli bir politika tespit
ve takip etmeyi taahhiit eder.

D- AVRUPA INSAN HAKLARI VE TEMEL
OZGURLUKLERIN KORUNMASINA ILISKIN
SOZLESME (11. PROTOKOL iLE DEGISTIiRiLEN
METIN)

Roma, 4.X1.1950 Gayri resmi terciime

(...)

Madde 14 - Ayirnimcilik yasagi

Bu Sozlesmede taninan hak ve 6zgiirliiklerden yararlanma,
cinsiyet, irk, renk, dil, din, siyasal veya diger kanaatler, ulusal veya
sosyal koken, ulusal bir azinliga mensupluk, servet, dogum veya

herhangi baska bir durum bakimindan hi¢bir ayirimeilik
yapilmadan saglanir.

(...)
E- AVRUPA SOSYAL SARTI (DEGISTIRILMIiS SEKLI)

Strasbourg, 3.V.1996 Gayri resmi terciimedir
Béliim V
Madde E - Ayrimcilik yasagi

Bu Sartta yer alan haklardan yararlanma 1rk, renk, cinsiyet,
dil, din, siyasal ya da baska goriisler, ulusal ya da sosyal kdken,
saglik, ulusal bir azinliga mensubiyet, dogum ya da baska statiiler
gibi nedenlere dayanan hi¢ bir ayrimciliga tabi olmaksizin
saglanacaktir.
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F- AVRUPA BiRLiGi TEMEL HAKLAR BiLDiRGESI
28 Eyliil 2000 - 7 Aralik 2000
BOLUM I
ESITLIK
Madde 20. - Yasa oniinde esitlik
Herkes, yasa oniinde esittir.
Madde 21. - Ayrimcilik yasagi

1. Cinsiyet, 1k, renk, etnik veya sosyal kdoken, kalitimsal
ozellikler, dil, din veya inang, siyasi veya baska herhangi bir goriis,
bir ulusal azinligin iiyesi olma, hususiyet, dogum, maluliyet, yas
veya cinsel egilim gibi herhangi bir nedenle ayrimcilik yapilmasi
yasaktir.

2. Avrupa Toplulugunu kuran Antlasma ve Avrupa Birligi
Antlasmasiin uygulanmasi kapsami g¢ercevesinde ve sdzkonusu
Antlagmalarin = 6zel hiikiimleri sakli kalmak iizere milliyet
nedeniyle her tiirlii ayrimcilik yasaktir.

Madde 22. - Kiiltiirel, dini ve dilsel ¢esitlilik
Birlik, kiiltiirel, dini ve dilsel gesitlilige sayg1 gosterecektir.
Madde 23. - Erkekler ve kadinlar arasinda esitlik

Erkekler ve kadinlar arasinda esitlik, istihdam, ¢alisma ve
ticret dahil olmak iizere biitiin alanlarda saglanmalidir.

Esitlik ilkesi, yeterli sekilde temsil edilmeyen cinsin lehine
belirli avantajlar saglanmasini 6ngdren onlemlerin stirdiiriilmesini
veya benimsenmesini engellemez.
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EK 2: Avrupa insan Haklarmin ve Temel Ozgiirliiklerin

Korunmasina Dair Sozlesmeye Ek 12 No’lu Protokol: 1.4.2005

Asagida imzasi bulunan Avrupa Konseyi iiyesi devletler,

Herkesin kanun 6niinde esit oldugu ve esit hukuki koruma
hakkina sahip oldugu temel ilkesini goz oniinde bulundurarak;

4 Kasim 1950 tarihinde Roma’da imzalanan Insan
Haklarinin ve Temel Ozgiirliiklerin Korunmasma Dair Sézlesme
(bundan sonra “Soézlesme” olarak anilacaktir) araciligiyla
ayrimciligin genel olarak yasaklanmasini birlikte yerine getirerek,
herkesin esit olmasmi saglamak i¢in yeni tedbirler alma
kararliliginda olarak;

Ayrim gozetmeme ilkesinin, makul ve hakli gergekler soz
konusuysa, tam ve etkili esitligi saglamak i¢in Taraf Devletlerin
onlemler almasini engellemedigini teyit ederek,

Asagidaki hususlarda anlagmislardir:
Madde 1- Genel olarak ayrimciligin yasaklanmasi

1. Kanunda 6ngoriilen haklardan yararlanma, cinsiyet, 1rk,
renk, dil, din, siyasi veya baska goriisler, ulusal ya da sosyal kdken,
ulusal bir azinlifa mensubiyet, servet, dogum veya bagka bir
statiiden kaynaklanan herhangi bir nedenle ayrim yapilmaksizin
saglanir.

2. Kimse, herhangi bir kamu otoritesi tarafindan, 1. fikrada
sayilan gerekcelerle ayrimciliga tabi tutulamaz.

Madde 2- Yer bakimindan uygulama

1. Her devlet, imza sirasinda veya onaylama, kabul ya da
katilma  belgesinin  verilmesi sirasinda, bu  Protokol’iin
uygulanacagi tlilkeyi veya iilkeleri belirleyebilir.

2. Her devlet, daha sonra herhangi bir zamanda, Avrupa
Konseyi Genel Sekreteri’ne yapacagi bir bildirimle belirtecegi
baska herhangi bir iilkenin bu Protokol’lin uygulanma kapsamina
almmis oldugunu beyan edebilir. Bu iilke bakimindan Protokol,
bildirimin Genel Sekreter tarafindan alinigindan itibaren {i¢ aylik
slirenin bitmesini izleyen ayin birinci giinii yiirtirliige girer.

3. Yukaridaki iki fikra uyarinca yapilan her bildirim, Genel
Sekreter’e gonderilecek bir bildirim ile geri alinabilir veya
degistirilebilir. Geri alma veya degisiklik, bu bildirimin Genel
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Sekreter tarafindan teslim alinig tarihinden itibaren ii¢ aylik siirenin
bitimini izleyen ayin birinci glinii yiirtirliige girer.

4. Bu madde uyarmca yapilmis bir bildirim, S6zlesme’nin
56. maddesinin 1. fikrasina uygun olarak yapilmis sayilir.

5. Bu maddenin 1. ve 2. fikralar1 uyarinca beyanda bulunan
her devlet, bu beyanda belirtilen iilke ve iilkelerle ilgili olarak, isbu
Protokol’tin 1. maddesi uyarinca So6zlesme’nin 34. maddesince
ongoriildiigii sekilde, gercek kisiler, hiikiimet dis1 kuruluglar veya
kisi gruplarinca yapilacak basvurularda Mahkeme’nin yargi
yetkisini kabul ettigini her zaman beyan edebilir.

Madde 3- Sozlesmeyle Baglanti

Sozlesmeci Taraflar, bu Protokol’iin 1. ve 2. maddelerini
Sozlesme’ye ek maddeler olarak kabul ederler ve Sozlesme’nin
biitiin hiikiimleri buna gore uygulanir.

Madde 4- imza ve Onay

Bu Protokol, S6zlesme’yi imzalamis olan Avrupa Konseyi
tiyesi devletlerin imzalarina agiktir. Protokol, onaylama, kabul veya
uygun bulmaya sunulacaktir. Avrupa Konseyi liyesi bir devlet, ayn1
zamanda veya daha oOnceden Sozlesme’yi onaylamadik¢a, bu
Protokol’i onaylayamaz, kabul edemez veya uygun bulamaz.
Onaylama, kabul veya uygun bulma belgeleri Avrupa Konseyi
Genel Sekreteri’ne verilir.

Madde 5- Yiirtirliige Giris

1. Bu Protokol, Avrupa Konseyi iiyesi on devletin 4. madde
hiikiimleri uyarinca Protokol’le baglanma hususundaki rizalarini
bildirdikleri tarihten itibaren ii¢ aylik siirenin bitimini izleyen ayin
birinci giinii ytirtirliige girer.

2. Herhangi bir iiye devletin sonradan bu Protokol’e
katilmas1 durumunda, Protokol, o devlet agisindan onaylama, kabul
ya da uygun bulma belgesinin tevdi edildigi tarihten itibaren ii¢
aylik bir siirenin bitimini izleyen ayin ilk giinii yiiriirliige girer.

Madde 6- Saklayanin Gorevleri
Avrupa Konseyi Genel Sekreteri;
a. Her imzalamayt;

b. Her onaylama, kabul veya uygun bulma belgesinin
verilisini;
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c. 2. ve 5. maddeler uyarinca bu Protokol’in her
yirtirliige giris tarihini;

d. Bu Protokol’e iliskin bagka her tiirlii islem, ihbar veya
bildirimi;

Konsey iiyesi devletlere bildirir.

Bu Protokol imza yetkisini haiz kisilerce imzalamis olup,

Avrupa Konseyi arsivlerinde saklamak ve her iki metinde
aym derecede gecerli olmak iizere Ingilizce ve Fransizca tek bir
niisha halinde 4 Kasim 2000 tarihinde Roma’da diizenlenmistir.
Avrupa Konseyi Genel Sekreterligi tasdikli ornekleri Avrupa
Konseyi liyesi devletlere gonderecektir.



